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Abuelo y nieta se reciben de abogados




Link: https://www.youtube.com/watch?v=khs28ss6F8c
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Abuelo y nieta reciben juntos su titulo de Abogacia

1.057 visualizaciones i 4 &1 & COMPARTIR =i
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¢ Comentarios (35)

Gustavo Caliciotti Que hermosa historia de Camila Cobreros Gracias comparieros!!!

Mas relevantes v compafierismo y ejemplo de familia, @ O:
felicitaciones a ambos. Me gusta - Responder - 42 sem
2
ﬁ Elizabeth Wilhelm Felicitaciones que lindo Me gusta - Responder - 42 sem Q - @ Fabiana Panguilef Que gran ejemplo!
ejemplo ERS ;
O < ) . o Felicitaciones, se ven hermosos
Wi gista = Rpcpinner: 42.5WR Elizabet Marisa Moyano Bella historia y gran O
espiritu de superacion!l! Felicitaciones a los Me gusta - Responder - 42 sem

3
@. Loreley Fernandez Roma Q hermosol!! "'
~  Felicitaciones Camila Cobreros!!! Un genio tu doslll

abuelo!! Sos un orgullo y mas x lo hermosa Me gusta - Responder - 42 sem o 2 % Marina Meinero Que lindo !! Universidad para
persona que sos!!! No nos olvidemos de By todos Il Felicitaciones Il

nuestros mates pendientes!! *g*g g 4 " -
Me gusta - Responder - 42 sem 00 Patricia Nardelli Felicitaciones Dra. Camila Me gusta - Responder - 42 sem O

; : y Dr. Carlos! Qué emocionante historial Exitos!
» 1respuesta

-~
~

Karina Monza Gran historia y obvio
@ Mari.a Laura. Bahia Blanca La vefdad!!! FELICITACIONES!II
Camila y Julio son un orgullo gracias por
elegirnos y ahora por ser parte de la linda
historia de Uds!! Adelante que todo se

puedelll Felicitaciones

Me gusta - Responder - 42 sem O:

. i B Me gusta - Responder - 42 sem 0
Yamila Garcia Que bonita historia.

Felicitaciones compa y hoy colegas.... Besos @

O Monica Weinmeister Fantastica experiencia
Me gusta - Responder - 42 sem -

... Muy buena Universidad Blas Pascal

4
Me gusta - Responder - 42 sem o '

< 1 respuesta o o
o <
{) Lumila Rossi Felicitaciones !ll Conoci esta MC DIl Rospionaes =42 sam
: historia charlando con ellos y compartiendo en
mayo del afio pasado en una mesa en bahia ,
Grandiosa historia y ejemplo !l Felicidades los

Mariangeles Ansola Amo estas historias de
superacion y esfuerzo compartido!

Felicitaciones a ambos! Maria Lourdes Villanueva Felicitaciones!l]

® & © ©

: 5 Qué hermoso privilegiolll
Wies S A s O Me gusta - Responder - 42 sem 0 - o "
Me gusta - Responder - 42 sem = Me gusta - Responder - 42 sem "
% 1respuesta Gabriela Garay Hermoso momento de la
< T 7 vidall Felicitaciones a ambos. y al Ced Bahia 3 Alejandro Villafanez Hermoso testimonio,
Carolina Rubio Felicitaciones comparieros! A 2 S
Blanca. que Dios los siga bendiciendo!

1l que linda historia la de ustedes! I!

Me gusta - Responder - 42 sem LR Me gusta - Responder - 42 sem o 1 Me gusta - Responder - 42 sem 0 ;



Victor Vannucci que grande los dos,
felicitaciones.

Me gusia - Responder - 42 sem o .

Julio Pérez Carretto Excelente, un ejemplo!!

2

Me gusta - Responder - 42 sem

Gladys Molina Campos Felicitacionesl!

Me gusta - Responder - 42 sem o
Patricia Rodriguez Rossi Felicitaciones a
ambos!l! ‘¢ ® | & .

Me gusta - Responder - 42 sem O

Matias Jalil Felicitaciones llI o B

Me gusta - Responder - 42 sem

Rodrigo Hernan Suarez Buenisimo!!

Me gusta - Responder - 42 sem o

Silvia Paez Felicitaciones! Il o 1
Me gusta - Responder - 42 sem
Fassardi Malenita Geniosssss mis
companieros Il

2
Me gusta - Responder - 42 sem o >
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lleana Cerato Que lindo Cami! | Q@@
Me gusta - Responder - 42 sem O-

Tania G. Barrionuevo Esto te ensefia que
nunca es tarde!

Me gusta - Responder - 42 sem Q :

Jacky Sanchez Felicitaciones

Me gusta - Responder - 42 sezp :

Joana Daniela FELICITACIONESSSSSS

Me gusta - Responder - 42 sem o 2
Paz Lopez
Y 9 9

VPO

Me gusta - Responder - 42 sem

Rosana Fregona 1L, L L U O

Me gusta - Responder - 42 sem

Camila Cobreros @ O

Me gusta - Responder - 42 sem

Munyau Buitrago Alejandra Sil Sosa
Me gusta - Responder - 42 sem O
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' KX ABUELO Y NIETA, RECIBIDOS JUNTOS DE ABOGADOS



https://www.youtube.com/watch?v=Q3tmpEkYVRY
https://www.youtube.com/watch?v=Q3tmpEkYVRY
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Abuelo y nieta se recibieron juntos de abogados

Canal 12 -
Cordoba


http://eldoce.tv/videos/sociedad/abuelo-y-nieta-se-recibieron-juntos-de-abogados_48763
http://eldoce.tv/videos/sociedad/abuelo-y-nieta-se-recibieron-juntos-de-abogados_48763
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HISTORIAS DE VIDA: Abuelo y nieta se recibieron juntos
de abogados

Carlos Julio Chesrievar
tiene 74 afios y su nieta,
Camila Cobreros, tiene 25
y cursaron juntos la
carrera de Abogacia a
distancia a través de la
Universidad Blas Pascal.
En la Colacion de Grados
asistieron al campus para
recibir juntos su diploma.

Carlos Julio Chesfievar
tiene 74 afios y luego de
50 afios pudo obtener su
primer diploma
universitario. Lo hizo junto
a su nieta, Camila Cobreros, de 25 afios. Ambos empezaron juntos la carrera y lograron concluirla de
la misma forma

“Nos lo propusimos con mucho empefio y mucho esfuerzo. Sobre todo fue un gran sacrificio para
Camila que trabajo siempre mientras hacia la carrera” dijo Carlos.

En tanto, Camila conté como decidieron inscribirse en la carrera “yo estaba triste porque tenia una
situacion complicada con la otra facultad, sentia que no iba a poder avanzar, y él -por su abuelo- me
propuso arrancar a estudiar en la Universidad Blas Pascal’

Ademas, la nieta comentd como fue el proceso de estudio con su abuelo. “Esto fue una experiencia
enriquecedora. Cada materia tenia algo especial porque la preparabamos juntos o a veces a
distancia, porque él vive en un pueblo cerca de Bahia Blanca. Entonces €l viajaba a Bahia donde yo
vivo actualmente. A veces nos juntabamos a estudiar y terminabamos entre mates aprendiendo la
materia o estudiando para ese parcial. A veces competiamos por la nota a modo de juego a ver que
le ganaba a quien. Eso nos aumentaba las ganas de seguir estudiando.”

Por dltimo, Carlos comento que el titulo “es una razén mas para sentirnos gratificados y para que
sirva de estimulo para otros jovenes”. Y piensa en seguir adelante con sus estudios “les he dicho a
algunos que estoy pensando en qué voy a hacer para tener otro titulo”. (InfoGEI) Mg
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Defendiendo [0s intereses misioneros - lunes 14 agosto 2017

Un abuelo de 74 anos y su nieta se
recibieron juntos de abogados
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En tanto, Camila conté como decidieron inscribirse

en la carrera “yo estaba triste porque tenia una situacion complicada con la otra facultad,
sentia que no iba a poder avanzar, y él -por su abuelo- me propuso arrancar a estudiar en
lajUniversidad Blas Pascal'l



http://misionesonline.net/2017/08/13/abuelo-74-anos-nieta-se-recibieron-juntos-abogados/
http://misionesonline.net/2017/08/13/abuelo-74-anos-nieta-se-recibieron-juntos-abogados/
https://fmplatinum965andalgala.blogspot.com/2017/08/historias-de-vida-abuelo-y-nieta-se.html
https://fmplatinum965andalgala.blogspot.com/2017/08/historias-de-vida-abuelo-y-nieta-se.html

PO MUNICIPIOS BONAERENSES NACIONALES OPINION CULTURA
SEMANARIO DE JUNIN > MUNICIPIO!

2017

BAHIA BLANCA

Abuelo y nieta se recibieron juntos de
abogados

Carlos Julio Chesfievar tiene 74 afios y su nieta, Camila Cobreros. Cursaron juntos la carrera de Abogacia a
distancia a través de la Universidad Blas Pascal. En la Colacién de Grados asistieron al campus para recibir
juntos su diploma.
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Carlos Julio Chesfievar tiene 74 afios y luego de 50 afios pudo obtener su primer diploma universitario. Lo
hizo junto a su nieta, Camila Cobreros, de 25 afios. Ambos empezaron juntos la carrera y lograron concluirla

de la misma forma.

Nos lo propusimos con mucho empefio y mucho esfuerzo. Sobre todo fue un gran sacrificio para Camila que

trabajo siempre mientras hacia la carrera” dijo Carlos.

En tanto, Camila cont6 cémo decidieron inscribirse en la carrera “yo estaba triste porque tenia una situacién
complicada con la otra facultad, sentia que no iba a poder avanzar, y él -por su abuelo- me propuso arrancar a

estudiar en la Universidad Blas Pascal”.
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Abuelo y nieta se recibieron juntos de
abogados

20/08/2017 | 07:00 | Carlos Julio Chesnevar, de 74 anos y Camila Cobreros, de 25,
egresaron de lafUniversidad Blas Pascal]
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Abuelo y nieta se recibieron juntos de
abogados

Sociedad

Carlos Julio Chesfievar tiene 74 afios y su nieta, Camila Cobreros, 25. Ambos cursaron la carrera
de Abogacia a distancia en la Universidad Blas Pascal. Asistieron juntos al acto de colacién de
grado para recibir juntos su diploma. Conocé la historia.
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Carlos Julio Chesiievar tiene 74 afos y recién luego de 50 afios pudo obtener su primer diploma
universitario. Lo hizo junto a su nieta, Camila Cobreros, de 25 afios. Ambos empezaron juntos la
carrera y lograron concluirla de la misma forma


http://www.lanueva.com/nota/2017-8-20-7-0-0-abuelo-y-nieta-se-recibieron-juntos-de-abogados
http://www.lanueva.com/nota/2017-8-20-7-0-0-abuelo-y-nieta-se-recibieron-juntos-de-abogados
http://semanariodejunin.com.ar/nota/1157/abuelo_y_nieta_se_recibieron_juntos_de_abogados
http://semanariodejunin.com.ar/nota/1157/abuelo_y_nieta_se_recibieron_juntos_de_abogados
https://lmdiario.com.ar/noticia/18783/abuelo-y-nieta-se-recibieron-de-abogados
https://lmdiario.com.ar/noticia/18783/abuelo-y-nieta-se-recibieron-de-abogados

Carlos Guanactolay:
hacer Patria desde Humahuaca




Link: https://www.youtube.com/watch?v=bICwudJ]jOoG8

> » o 010/150

ﬁ Universidad Blas Pascal

producciones - hace aproximadamente 9 meses - @

W#EgresadosUBP Carlos Guanactolay es maestro rural en Varas, Jujuy, y durante el cursado online de la Lic
en busca de sefal de Internet para poder estudiar. :
» Entrevisio LaVoz.com.ar

3 YouTube

Gabriela Garay Felicitaciones Carlos , un
argentino para destacar !l

Me gusta - Responder - 39 sem 0 -

Matias Rivas Gran ejemplo ** genio.

1
Me gusta - Responder - 39 sem O
Abraham Julio Lucero Ojala este pais siga
produciendo mas Carlos......solo asi nos

transformaremos en un pais en serio y en
progreso.

. 1
Me gusia - Responder - 39 sem o

OO0 46 3 comentarios 15 veces compartido

. en Gestion de Instituciones Educativas debid viajar regularmente


https://www.youtube.com/watch?v=bICwudJj0G8
https://www.youtube.com/watch?v=bICwudJj0G8

Tapa
del
diario

Ademas
Enlaedicionde hoy

Estudiar desde lejos

En condiciones dificiles y a
distancia, Carlos Guanactolay,
maestro de escuelas rurales de
Humahuaca, se recibio de licen-
ciado en Gestion de Instituciones
Educativas de laUBP. Lo logro
casisinaccesoa internety con
mucho esfuerzo.
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Harveyy Trump

El huracan Harvey que se de-
sato sobre el sur de los Estados
Unidos y que afect6 particular-
mente a Texas pone a pruebala
capacidad de reaccion de la admi-
nistracion Donald Trump. El pre-
sidente viajo alazona inundaday
busco dar la imagen de buen lider.

INTERNACIONALES
PAGINA 18
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Carlos Guanactolay. Alos 52, elmaestro jujenologré un titulo de grado,
casisininternet, desde Humahuaca. (nicoLAs eravo)
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La noticia

Lo ultimo Politica Ciudadanos Sucesos Negocios

Tecnologia Videos Mas=

Desdelaaltura |
jujena, hizo

su licenciatura
a distancia

Carlos Guanactolay tiene 52 anos
y es maestro en Varas, Humahuaca.

Con un esfuerzo enorme, se gradud en
Gestion de Instituciones Educativas en la UBP.

—
EDUCACION

Javiercamara.

Cuando la senial del wifi hogare-
10 se cae y la paciencia estda pun-
to de explotar, habra que pensar
en Carlos Guanactolay. Este do-
cente de grado, de 52 anocs, que de
lunes a viernes da clases en tres
escuelas rurales de Varas, en las
alturas jujenas, con alumnos que
no tienen agua potable, ni electri-
cidad y mucho menos internet, se
las arreglé para completar una
licenciatura a distancia, con un
esfuerzo ejemplar

Aunque su familia (esposa y
tres hijos) vive en Humahuaca,
Carlos vuelve asu hogarsélopara
los fines de semana. Elresto delos
dias los pasa en las inmensidades
de las serranias jujenas, en inme-
diaciones de Varas, donde viven

80 familias, algunas muy aisla-
das, muchas sin agua potable, sin
energia eléctrica y, obviamente,

desafios y carencias, este docente
hizo un esfuerzo inconmensura-
ble para completar su Licencia-
tura en Gestién de Instituciones
Educativas, una carrera de grado
a distancia, que ofrece la Univer-
sidad Blas Pasca BP)

;Cémo hizo una carrera a
distancia priacticamente sin
acceso a internet? El mismo lo
conté a LaVoz, la semana pasa-
da, cuando vino a Cérdoba para
defender su tesis de grado sobre
“La evaluacién de los aprendi-
zajes en contextos de desven-
taja sociocultural”. “En Varas
no tenemos internet -relaté el
flamante licenciado- porque al-
gunas comunidades originarias
no quisieron que pasara el cable
con la fibra éptica. En cambio,

a2spacio

=010

Beneficios. "Esto meayudardaevaluar amis alumnos, que viven sinelectricidad y sinagua dered”. inicoLAs eravo)

en Humahuaca si hay, pero con
una sefial de muy mala calidad
que mejora un poco en horas de
la madrugada”.

Bajar de la sierra

La solucién exigié un esfuer-
zo muy grande del docente, muy
valorado por sus tutores y profe-
sores, Cada fin de semana, cuan-
do “bajaba” de la sierra hasta
Humahuaca, en lugar de descan-
sar. dedicaba las madrueadas de
viernes, sibados y domingos para
aprovechar esos lapsos de bue

e Internet, para bajar y

ubir contenidos a la plataforma
“En Humahuaca mejora la se-
fial entre las 8 y las 5 de la mana-
na, entonces aprovechabaesos ho-
rarios. Y sino encontraba buena
sefial, al otro dia me iba a Jujuy,
donde hay un centro facilitador
de laUBP”, explico Carlos.
Cuando le preguntamos qué lo
motivé para semejante esfuerzo,

Gestionar propuestas
deformacién
Lalicenciaturaestadirigidaa
uados de instituciones
educacién superior,
universitariaono universitaria,
contitulo de profesor de
cualquier nivel educativo. Mas
informacion: ubp.edu.ar.

respondié: “Noté que tenia una
deuda pendiente con mi profe-
si6n, y siempre he tratado de dar-
me oxigeno profesional para que
la rutina no me consumiera. En
2012 comencé a hacer esta licen-
ciatura, primero por curiosidad,
después me encanté y logré ter-
minarla”.

La carrera de Carlos no co-
menzé en un aula. Se inicié de
muy chico, cuando a la par de la

escuela aprendié a hacer arte-
sania para vender y ayudar a su
familia. De artesano “informal”
pasé a ser maestro de manuali-
dades en una escuela. Sin dejar
de trabajar, hizo el magisterio y
ahora la licenciatura. Al mismo
tiempo, cri6 a sus tres hijos (uno
profesor de Educacién Fisica,
otro estudiante de la misma ca-
rrera y el tercero alumno uni-
versitario).

Laultima “evolucién” académi-
ca de Carlos Guanactolay implicé
mucho mas que un titulo de gra-
do. “Generé un giro en mi desem-
peiio docente y me abrié la cabeza
en muchas cosas. Por eso hice mi
tesis sobre como se hace paraeva-
luar académicamente alos chicos
que viven en contextos distintos
de los centros urbanos, chicos
que no tienen agua potable de red,
electricidad; como evaluarlos,
cémo acreditar escolaridad. Esto
me ayudara a mi, pero también a
misalumnos”.



http://www.lavoz.com.ar/ciudadanos/desde-la-altura-jujena-hizo-su-licenciatura-distancia
http://www.lavoz.com.ar/ciudadanos/desde-la-altura-jujena-hizo-su-licenciatura-distancia
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Columnas de opinion publicadas por
docentes. Algunos ejemplos




as smart citles vienen
avanzando en todo el
mundo. Especialmente en
Ameérica Latina donde ya
el 70% de la poblacion vive
en cludades se requiere de
una gran voluntad polftica y una vision
moderna para actualizar la forma de
“pensar las cludades™.

Planificacion, colaboracion, partici-
pacién y un gran compromiso social
del lider parecen ser las bases para la
construccion de una ciudadania inte-
ligente, desde su 6rgano de goblerno
hasta el altimo cludadano.

Cordoba ha Intentado en algunas
ocaslones soluclones en varlos aspec-
tos, sobre todo en el ambito del transi-
to y transporte. Recordamos el centro
de transito Inteligente instalado en la
Plaza de la Intendencia, donde eran
controladas 300 esquinas semaforiza-
das junto con sensores de pavimentos.
Su misién era evaluar la cantidad de
vehiculos que se acercaban a la inter-
secclon y efectuar controles en los se-
maforos de una manera “inteligente”
para lograr una movilidad fluida.

Lamentablemente la falta de una
politica de modernizacion y falta de
mantenimiento, causoé deterioros en el
sistema, el cual esta tratando de recu-
perarse con nueva tecnologia.

Las llamadas “onda verde” en casi
todas las avenidas de Cérdoba, que en
algun momento funcionaba de mara-

Cordoba y sus intentos para
ser una ciudad inteligente

EDUARDO SALONIA (%)

o

villas, fueron perdiendo su control por
numerosas interrupciones de los cables
que unen los distintos semaforos, con-
virtiendo algunas calles y avenidas en
verdaderas carreras de obstaculos.

En otro aspecto, se intent6 mejorar de
manera “inteligente” el servicio de re-
coleccion de residuos. La decision eran
las “3 R™ reutlilizar, reciclar, reducir.
No obstante los sucesivos cambios de

SMART. La ciudad de Cordoba avanzé en algunos aspectos, pero atin le falta mucho.

empresas publicas a privadas y la falta
de presupuesto, fueron abandonando la
recoleccion diferenciada y produciendo
el indeseable enterramiento de todo lo
que se desecha, sin importar lo que sea.

Otro de los intentos de soluciones
smart que esta implementdandose desde
hace un tiempo relativamente corto es
el “Goblerno Ablerto”, un tema que esta
produciendo cambios en todas las clu-

PERFIL

dades del mundo y logrando una acep-
tacion generalizada de los cludadanos.
Cordoba ha logrado el primer lugar en
este sentido. No obstante, ¢cqué gana un
ciudadano en conocer cuanto cobra un
empleado municipal sl cuando requiere
de sus servicios no le responde? Este es
un claro ejemplo de implementaciones
sin medir las consecuencias negativas.

Nuestra opinion es que todas las poli-
ticas publicas que conduzcan hacia solu-
clones inteligentes deben estar controla-
das y consensuadas en todo el proceso,
pudiendo medir consecuencias negativas
y positivas de las decisiones tomadas.

El avance de la revolucion digital, tie-
ne mucho que ofrecer para brindar so-
luciones “smart”, desde un portal ami-
gable hasta aplicaciones méviles faclles
de utilizar por los ciudadanos. La “In-
ternet de las Cosas” (IoT) y lagran can-
tidad de datos (Big Data) avanza para
brindar “sentidos” a la ciudad: desde
saber cual lampara esta apagadp, hasta
qué zona de cloacas esta colapsada pa-
ra que los sistemas “decidan” en forma
inteligente que hacer en cada ocasion.

Cordoba parece una cludad ideal pa-
ra convertirla en una “smart city”, sélo
es una cuestion de liderazgo y contar
con los profesionales y funcionarios
capacitados: en eso estamos.

(*) Director de la diplomatura Smart Ci-
ties de la Universidad Blas Pascal.
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Crece la demanda por las carreras
medioambientales

El saludable fenomeno se esta consolidado a nivel terciario gracias a
la mayor conciencia ecologica de los estudiantes, v al creciente interes
de empresas por contratar profesionales afines a esas nuevas
inquietudes.

*Directora de las licenciaturas en Gestion Ambiental v en Higiene v Seguridad Laboral,
Universidad Blas Pascal.
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La Educacion a Distancia:
innovacion permanente

Ing. Mgter, Bavio - S ario A

Quicro comenzar b nota con dos
definiciones refendas al deulo. Se-
el Ministenio de Educacién de
Nacién se entiende por Educa-
aidn a Distancia “la opadn pedag-
gicay didictica donde la relacién do-
cente- alumno se encuentra scpara-
da en ¢l tiempo y/o en o
durante todo o gran parte dcl
ceso educativo, en of nm;;?lc una
estrategia podagdgica in que
uulm soportes materiakes y recur-
sos teenologicos, acmologfas de
informacién y l.:h‘comm\xxxén. di-
% especialmente que
Jos/as alumnos/as akxxmwln:
tvos de b propuesta educativa”.
Sherman Gee en Technology
transfer, Innovation & Internacio=
nal Competitiveness tomo b defi=
micién de Innovacién: “es ¢l proce-
so en el cual a partir de una -
vencidn o reconocimicnto de nece=
sidad se desarrolla un producto, téc-
nica o servicio (itil y es aceptado ma-
sivamente”,

Blas Pascal

La educacién a distancia fue ¢l pro-
ducto de una innovacién sobre ka
zucxuﬁn tradicional, hace ya mds
100 afos, producida por ol au-
mento de la necesidad wn.zl de edu-
cacibn debido a cambios produci-
dos por guerras o revoluciones que
lh‘kl a las personas a buscar
formas de educarse que resultaran
econdmicas, accesibles { cficaces pa-
ra poder inscrtarse en el aparato pro-
ductivo que los nucvos ticmpos re-

?)cxk ese momento se han conti-
mudo sumando factores tales co-
mo la necesidad de aprender a lo lar-
g0 de la vida para mantencerse com-
petitivo en ¢f mercado kiboral, s -
mitaciones de b educacién con-
vencional ante la masividad o ol de

cubrir geogrificamente la demanda
educacional en paises extensos con
baja poblacién.

Los procesos de innovacién que sc
fucron llevando a cabo fucron sos=
tenidos por el notable avance de las
Ciencias de Ia Educacién y de la Psi-
cologha en nmmunmndologsy

s«xuhvxaénddapmuim;c)crr
bajo independiente de los estudian-
tes. Owo factor que ayud6 a b inno=~
vacién en la Educacién a Distanca
fucron los avances teenolégicos en
¢l campo de la comunicanén y de
la mformidtica que han ennquecido
los instrumentos de teenologia edu-
cativa y en la actalidad estin al al-
cance de la mayorfa de las personas
cotidiunamente.
La Argentina cs un pals extenso, tic-
ne baja poblacién, hace pocos
afhos tenfa una conectividad reduci=
da, ks educacién presencial (princi-
palmente ka superior) esti concen-
trada en las ciudades y n-:ncmm-
dad de capacuaadn en su
abn. Estos factores y tam nuu
razén inhcrente a nucstro tpo de
;«xd.:d. muy conservadora, que
confiaba en ka modalidad tradicio-
nal y descrefa a veces de la Educa-
déru[)mzxxugmmihobb‘p—
aién de desarrollar una Educacién a
Distncia de calidad. En este proce-

SO INLCTVINICrC s on educa-
adn, cmlmmaztm tecnologha y

gestién, que con mucho trabago en
mvestigacion y desarrollo sumado a
un espiritu innovador, licvaron a la
Educacién a Distancia en Argentie

mammfmnwmzn =
Como un cjernplo de ¢ i
versidad Blas Pascal fue precursor:
de la educacién a distancia en ol afic
2000, Inicié su oferta con cinco car
rreras de grado en dicha modalidad
Actualmente ya cuenta con mds de
120 Centros de Educaaén a Dis-
uncia distnbuidos en wodo ol pafs y
24 carreras de grado en dreas juridi-
cas, empresarukes, de educacién
ambiente y turismo y comunicas
adn. &%
La acepacién social de la modali-
dad, su incorporacién en b educa-
cién superior (mds del 80% de L
universidades b ha incorporado)
¢l incremento de b matricubaaide
de alumnos, produjo la necesidac

en los organismeos oficiales de edu-
cacién de innovar en mancras de
cvahar la calidad educativa y en noi
MAtivas qUC UVICTan ¢ Cuenta tos
dos los os de esta manera de
llevar adelante ¢l proceso de ense-
flanza y aprendizaje.
En una realidad en donde la mno-
vacibn no siempre estd asociada a
bicnestar de kas personas, tenemos|
como cjemplo extremo b innova«
cién en amumento bélico, wdos)
los integrantes de los equipos de de<
sarrollo, implementacién y gestién
de la modahidad a distancia estamos
tranquilos, nuestros esfucrzos en ind
novacidn ayudan a que cada vez
Sh s S

/ nuesTo

danr(rdrr) amuuhmiﬁnpfzgx&
d:ahmmmﬂhx#mm-
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LasIslas Malvinasy
nuestra plataforma
continental

—
SOBERANIA

node los conocimien-
tos geograficos que
nos transmitian en
laentonces escuela
secundaria era que nuestro pais
tenia una plataforma continental

que llegaba hasta donde el mar al-

canzaba los 200 metros de profun-
didad. Como las Islas Malvinas
se encontraban endicha platafor-
ma, pertenecianala Republica
Argentina. No se nos aclaraba
que no habia acuerdo entre los
estados sobre laextensiénde la
plataforma continental.
Eseacuerdo se alcanzé cuando
la Convencién de las Naciones
Unidas sobreel Derecho del Mar
(Convemar)-que paranuestro
pais entrd en vigoren 1995- defi-
nié que la plataforma continental
esel lecho y subsuelode las areas
submarinas mas alladel mar te-
rritorial hasta 200 millas marinas
dela costa, o mas alla siempre y
cuando constituyan la prolonga-
cién natural geolégicadel terri-
torio emergido, hastaunlimite
maximode 350 millas marinas,
con un par de excepciones,
Segin la Convemar; el Estado
riberefio ejerce sobre ese espacio
derechos de soberania, alos
efectosde la exploraciény explo-
tacién de sus recursos naturales:

petrdleo, gas, nédulos polimetali-
cos y especies marinas que viven
en contacto con el suelo: mejillo-
nes, ostras, etcétera.

Estos derechos son exclusivos.
Si el Estadoriberenio no explora
la plataforma continentalo no
explota sus recursos naturales,
nadie podra emprenderestas
actividades sin expreso consenti-
miento dedicho Estado.

Si el Estadoriberefio sostiene
queellimite exteriorde suplata-
forma continental estamas alla
delas 200 millas marinas, la Con-
vemar prevé un mecanismo enel
cuales fundamental el trabajo del
propio Estado quedebe realizar
complicados estudios geologi-
cos, geofisicos, quimicos, entre
otres, y presentar una propuesta
alaComisiénde Limitesde la
Plataforma Continental (CLPC),
quela aprueba ono, basindose en
motivos cientificos.

Politica de Estado
En2009-tras 15aiios de com-
plejasinvestigaciones cientificas
desarrolladas durante diferentes
gobierncs-, Argentina presentd

ante la CLPC la informacién
sobrelos limites desu plataforma
continental mas allide las 200
millas marinas.

Lapresentacién argentina
abarcé el limite exterior de la
plataforma continental corres-

Islas Malvlnas Argentinareclama sudevolucional Reino Unido.

pondiente al total del territorio

argentino, tanto en su parte conti-

nental como insular -incluidas
Islas Malvinas, Georgias del Sur
y Sandwich del Sur- y también
aldela Antartida Argentina.
Esapropuestade delimitacién
adiciona un total de 1.782.000 kil6-
metros cuadradosde plataforma
quese extiendemas allidelas 200
millasmarinas.

Enmarzode 2016,1a CLPC
adoptd por consenso lasrecomen-
daciones producidas como resul-
tado delexamende una parte de
la presentacién argentina, que
abarcasélo laporciénnortede la
plataforma (correspondienteal
litoral bonaerense y norpatagé-
nico hasta laalturaaproximada
del golfo San Jorge)y un pequetio
sector alsurde Tierradel Fuego.

El restode la presentacién

argentinano fue considerado
porla comisién, puesto que su
reglamentoestablece que “en
casos en que haya una contro-
versia territorial omaritima, la
Comisién no examinard nicali-
ficard la presentacién hecha por
cualquierade los estados parteen
esa controversia”,

Por ello, yaen septiembre de
2009, la comisién habia determi-
nado que no se hallabaen condi-
ciones deexaminar ni de calificar
lapartedelapresentacion en
la que se trataban los espacios
maritimos de las Islas Malvinas,
Georgias del Sur y Sandwich del
Sur; ni la plataforma continental
perteneciente a la Antartida.

Aunque en 2016 se habia
anunciado que la presentaciénde
Argentina en los sectores no con-
trovertidos habia sido aprobada

en su totalidad, hace pocosdias
se dio a conocerque la Argenti-
naincorpord 1.633 kilémetros
cuadrados masasu plataforma
continental, luego deobtener el
avalde la CLPC, en un planteo
que habia quedado pendiente.

Enresumen:la CLPC sélo
analzéla propuesta dedelimita-
cién presentada porla Argentina
enuna porcién queequivalea
alrededordel 20 por ciento de los
anunciados 1,7 millones de km2.

Sin perderde vista que la
mayor parte de nuestros espa-
cios maritimos se encuentra en
situacion de disputa, conlimites
que ainnotienen el cardcterde
“definitivos y obligatorios”,en
lo querespecta a la plataforma
continental hay que reconocer
tres buenas noticias:

1) Porun lado, se confirma el
rigor y exactitud de los trabajos
realizados por Argentina.

2) Unresultado no menor esel
referido al reconocimiento por
parte de la CLPC de la existencia
de una “disputade soberania”
en torno a las Islas Malvinas,
Georgias del Sur y Sandwich del
Sur; realidad que el Reino Unido
pretende habitualmente desco-
nocer.

9) Ha existido una politicade
Estado que laReptiblica Argenti-
na vino desarrollando coherente
e ininterrumpidamente por casi
20 anos, orientada areafirmarlos
inalienables derechos argentinos
sobre los archipiélagos del At-
lantico Sury el Sector Antértico
Argentino, conformealanorma
de nuestra Constitucién que
obliga a defender la integridad
del territorio nacional.

* Rector de la Universidad Blas
Pascal
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La Voz del Interior

Horacio French®

La horrible opcion
deregresaralos’70

CRISIS GREMIAL

o cabe duda de queel
paro de los choferes
de cortadistanciaque
acaece en estos dias en
la ciudad de Cordoba se consolida
ante la opinion ptiblica como una
postal de los violentos aiios que
vivié la Argentina, y particular-
mentela ciudad de Cordoba, enla
tenebrosa década de 1970.

Los actores son los mismos: los
gremios violentos dirimiendo sus
internas; los gobiernos provin-
cial y municipal intentando
poner painos frios a esa interna
y promoviendo soluciones
coyunturales muy poco exitosas,
v laexpectante posicion del Go-
biernonacional asumiendo una
simulada posturaderespetoala
vigencia del federalismo parano
asumir los costos del conflicto.

Asuvez, loque identificaala
situacion actual con la que existio
enaquellos anos violentos esla
metodologia que se esta emplean-
do para ganar la pulseada: paro
de transporte publico; cortes de
calles; actitudesamenazadoras
por parte de algunos dirigentes
gremiales; la advertencia publica
de otros sindicatos de adherirse
alparodelos choferes, yuna
enorme accion psicolégica por
parte de agitadores enlasredes
sociales, que a través de audios
y mensajes anénimos intentan

LOQUEIDENTIFICAALA
SITUACIONACTUAL CON
LAQUEEXISTIOEN
AQUELLOS ANOS
VIOLENTOSESLA
METODOLOGIA.

aterrorizaralapoblacion con

el mismo objetivo que se propu-
sieron hace 40 aios: lograrla
incertidumbre y el miedoen la
unica y gran perjudicada por este
conflicto, que esla ciudadania.

Y cuando se mencionaala
ciudadania, se alude a laclase
trabajadora de menos recursos
econdmicos en la escala social del
pais, que son los que dependen
del transporte publico para desa-
rrollar susactividades.

En definitiva, solo faltaquela
violencia de algunos pocos profe-
sionales en sembrar el miedo se
instale enlas calles de Cérdoba,
en buscade aterrorizar a la pobla-
cion indefensa.

No cabe duda, entonces, de que
eshoradequeen la Argentina de
las diferencias se resuelvanlos
conflictosa través de los mecanis-
mos que la ley establece, evitando
de esa manera la peligrosa alter-
nativa de regresar a un oscuro
pasado que todos quieren olvidar.

* Doctor en Derecho, docente de
la Universidad Blas Pascal
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UTA firmo

con las

empresas,
pero faltan
los choferes

Acordaronadelantar el pago de unbono
de$6.180y retrotraerlos despidos.

Los delegadcs nsistianenel reclamo pantano
ven lanomalizacion de UTA-Cordoba.

—
(RISISGREMIAL
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Lo ultimo  Politica

Elproblemadelos
incendios forestales
enlaprovinciade

Cordoba

— mucha menos frecuencia que las
AMBIENTE causas antropogénicas, que ensu
mayonatienenquever conel
afio mis, los d bilidad
forestales cobran Algunasde estas son las fogatas,
protagonismoenla los cigarrillos que se tiran sin
provinciade Cérdoba. estar apagados, las quemas
Los grandesesfuerzosentareas | agricolas que sesalende control,
preventivas y de combateno losfuegos artificialese incluso
fueron suficientes para nnpedn- el mcmdmspmvocados
iniciode focos y sup 1desech
No parece suficiente el hechod decusdode los resid
publicar disti provocai dios; estoes, la
vinculadas con grandes supexﬂ» quema de
cies quemadas, victimas evacua- Cuandoun incendio tiene lugar,
das, un sinnmerode bomberos provoca graves darios. Entreellos,
volmnarwsdando luchaogastos | nosencontramos conla destruc-
dos al comb ciénde los hébitats de muchas
Tampoco sumé el llamado especies, ladeforestacion, la
impuesto al fuego, que fue sacado | pérdidade bicdiversidad,
hace unas semanas, pero que, inaciénd
sindudas, evaluarén volvera delas emisiones de CO2enla
implementarlo. Y nomenos atmésfera, conla contribuciénal
inutilesresultanlas leyes que aumento del efecto invernadero,
prevén castigos severos con incrementodel riesgo deerosiony
privaciénde lalibertadpara pérdidade suelo, desertificacién,
quien ocasione unincendio. pérdidade bienes materialese
incluso de vidashumanas.
Causas Frente a este panorama, sblo
Lascausas delcs incendios queda preguntarnos qué mas se
forestales puedensernaturaleso | puedehacer para evitarlo que
antropogénicas(provocadasporel | parece inevitable,
hombre).
Lascausasnaturales-a Qué hacer

excepcién de los rayos- sedan con

Numerosos cientificos trabajan

Ciudadanos

Sucesos Negocios

Tecnologia Videos

Paisaje negro. Mas de dos mil hectreas se quemaron en Cordoba. wavon

TODOS LOS SECTORES
SOCIALES, POLITICOS Y
ACADEMICOS DEBEN
INVOLUCRARSE ENLA
PROBLEMATICA
SOCIOAMBIENTAL.

diaadiaen metodologias y
herramientas para contribuira
lastresetapas fundamentales
asociadas a un incendio forestal:
prevencién, combate y remedia-
cién trasel fuego.

Mas =

ESNECESARIO
COMENZARALIMITAR
LAOCUPACION DE
AREAS FORESTALES
OZONASDE
MONTARA.

losespacics académicos y los
representantes politicos.

Unaherramienta que se
considera de importancia para
tratarla complejidadesel
ordenamiento del territorio. Yen
esta problemitica, el ordenamien-
todelamaneraen que se usanlos
Ilugares considerados zona de
riesgo de incendios forestales y de
pastizal debe ser prioritario.

Esfundamental trabajarenlas
regionesdondeexisteunaalta
probabilidad de que se generen
incendios enlainterfase forestal-
urbana.

También es necesario comenzar
alimitarlaocupacién deareas
forestalesozonasdemontaiia. Es
decir serequiere que los munici-

pios dela provincia de Cérdoba
oomlzncen atrabajarenel
Si bargo, es d espacios mas
necesario articularde forma forestades o conaltos indices de
adecuada dichos trabajos con las riesgode mcendws
politicas publicas, para Loanterior d no
uuhmdosmumxpoyfnrma Sobre solomqueelnumemdevm:mas
todoen tiempo, dos)de i diosd
estiun pasoatrasde loquela lmerﬁse dismimirian, sino que
realidad exige (almenos enloque también el iniciode los focos se
respecta a esta problematica). reduciria, ya que-como muchas
En conclusi6n, sedebepensar veces se haafirmado-enla
la problematica socioa inciade Cérdoba siempre
generada porlos incendios ex.\steum manoiniciadoradel

forestales en Cérdoba como wna
de las situaci

fuego.

Yy
ccon mayor necesidad de trabajo

transversal; es decir, que involu-
cre atodos los sectores sociales,

* Dmora ydocentede la
Li. Gestion

| Ambiental, respectivamente
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‘» Horacio French*

LasFarcylaETA
se entregan,
cadios a las armas?

T — rusoy, ademads, centenares de
DESARME TERRORISTA ametralladoras M60. Lamoneda
de cambio fue la cocaina.
induda queel proceso Ademas, el informe menciona
depazenColombianose | queesa arganizacién criminal
ha interrumpidopor la cuentacon seismil gnernllemsy
idad del presid eli iodelarma
Juan Manuel Santos y también ver que en promedio cada uno de
por lanecesidadde losjefesdela | ellos tendria asignadas cincouni-
organzacién guerrillera Fuerzas | dades. O sea que eltotalde armas
Armadas Revolucionarias de enpoderde las Farc rondaria las
Colombia, conocida como Fare, 30mil.

de finalizar un complejo camino

A suvez, estasarmas seen-

haciala paz que hasta ahoratuvo | cuentrandistribuidasen 900 cale-

innumerablesdificultades. tas alo largo yanchodel (ermo
Unade dificultad rio b ylas d

los colombianos desconfian de para en:mtrarlas no se definen

lahonestidaddelas Farceneste | através devulnerables sistemas

proceso debidoa quealahorade | deGPS,sino porsehalesdejadas

entregar lasarmas, los presuntos
exguerrilleros demuestran una

enel terreno, como por ejemplo
arboles, rocasy otros accidentes

conductaesquiva. dela naturaleza.
John Marulanda -que es
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LasFarc. Laplana mayor anuncié la formacién de un partido politico. «ar

algunas encuestas revelan que

loshabitantesde las grandes ciu-

dades no sesienten involucrados

eneste tema perosi, en cambio,

las poblacionesrurales de todo

el pais.

Asilas cosas, nohay dudas

de queen cualquier proceso de

pz lasparles deben exhibir la
cesar laguerra, pero

Unidas.
Pero expertos como Marulanda

eneste caso-como sucede en
Espaiia con los terroristas vascos

Los expertos espaiioles -entre
ellos, el analista Ramén Ya-
fiez- estiman que los terroristas
vascos retendran escondidosen
“zulos” (escondites en pozosen la
tierra) al mencs un centenarde
subfusiles A49y A10. A diferencia
de las Fare, los recursos de ETA
siempre fueron escasosy las
armas seobtuvieron mediante el
robo y el asesinato de integran-
tes delas fuerzasde seguridad
espanolas.

Inmunidad

Peroen todos los casos-lo
mismo sucedi6 conel finalde la
organizaciénterrorista [IRAen
Irlanda- los roméanticos guerri-
lleros de hoy, que nada tienen que
ver conaquellos aguerridos cri-
minales de otra época, pretenden
alcanzar la inmunidad antelas
leyes de susrespectivos paises.

Entre las promesas que formu-
lan, figurael hecho deorgani-
zarse como partido politico para
llegar deesa manera, al gobierno

dejandoatrés sus intentos de
tomadel poder a travésde la
“revolucion”.
En la Argentina, las cosas
La izaci6n cri 1ETA | fuerondisti No hubo ningin
-que enalgiin 16 de pazni de
conelavalde ladmgeme argen- neconcﬂmc)on Elterrorismo
tina Hebe de Bonafi 5su peor cara entrela
antesde rendirse haber cometido | décadade1960y lade 1980.En
mas de 860 asesinatos de ciudada- | ese periodo, se produjolamuerte
nos y policias espaiioles ensus 38 | de cientos de personasamanos
afios de existencia. de las organizaciones delictivas
Sus integrantes, nosin senas Momam-os Fuerzas Armadas
divisiones internas, también op- ias (FAR)y Ejército
taron porponerfina lasacciones | Revolucionario del Pueblo(ERP),
bélicasentregando las armas. para luego sucumbir estos en ma-

Aunque, al igualque las Farc no

nosde quienes llevaron adelante
un violento terrorismo de Estado.

lasentregaran

porque algunasde ellas permiti-
rian alaJusticia escl:neca'va-

rios de sus

*Doctor en Derecho, docente de
la Uni idad Blas Pascal

actitud dela guerrilla, que, mien- | cuestionan algobiernode Santos | nucleados enla sanguinaria
tras se negociaba la paz en Cuba porobviarestarealidadyseguir | denominacién ETA-laactitud de
entre2012y de 2017, del conel procesode paz no desprenderse de sumaterial
adquirié entre cuatromil y ocho que los colombiancs rechazaron bélico revelala hipocresia desus
mil fusiles Kalashnikov deorigen | através deun plebiscito, porque acciones.
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Porqué son importantes
emprendimientos en la generacion de
empleo

Para el crecimiento y la creacion de puestos de trabajo, las firmas pequenas en
general estan mejor posicionadas que las empresas multinacionales.

Tiempo atrds, una persona llegaba a trabajar en una misma compaiiia por décadas, hacia carrera
y hasta se retiraba. En estos tiempos, es muy dificil que eso ocurra; esos trabajos ya casi no
existen.

SegUn el Bureau of Labor Statistics (Oficina de Estadisticas Laborales), en Estados Unidos una
persona nacida en la década de 1960 tenia 11,7 trabajos entre sus 18 y 48 afios, mientras que el
promedio de nacidos en la década de 1980 llegaba a 6,2 trabajos ya al cumplir sus 26 afos.

Ello significa que la permanencia en un trabajo es menor a tres afios. Un paradigma que cambid
en esta (ltima década es que las grandes compaiifas ya no ofrecen mayor estabilidad laboral. Por
ejemplo: desde 2012 a 2016, Cisco despidi6 a seis mil empleados; Intel anuncié 11 mil despidos;
IBM, unos 13 mil; Microsoft, 18 mil, y Hewlett-Packard, en el podio, con mas de 80 mil. La
seguridad laboral murid.

Las startups en este sector crecieron un 69% en 2011, comparandolas con 1980. Més
especificamente, en los sectores de la informética y las telecomunicaciones, las nuevas
compaiiias crecieron un 210% en contraste con las empresas del sector privado general, en donde
la cantidad de empresas decreci6 un nueve por ciento en el mismo periodo.

* ) en Telec i

g

, docente de la Universidad Blas Pascal

El Carnaval como tradicion
culturaly aporte turistico

FIESTAS POPULARES

1 Carnaval es una expre-
sion eultural, y como
tal puede ser analizado.
Enlaactualidad, ha
perdido su esencia debidoalos

cambios sociales y al sincretismo |

dela cultura.
Como fiesta, no posee un solo
origen sino que fue mutando en

- el tiempo, con la inclusion de nue-

vos elementos de raices europeas,
americanasy africanas.

Elfenomeno seremonta a
1a antigiiedad, pero luego fue
adoptado por el cristianismo
como una festividad previaala
cuaresma. De hecho, la palabra
“Carnaval” proviene del latin
“carnelevare”, que significa
“abandonar la carne”.

Sea cual fuere la manifestacion
del Carnaval, se caracteriza por
su espiritu festivo y alegre, de
comportamiento inusual, de
desinhibicién y de escape dela
cotidianidad. Es un momento 1i-
dico de contrastes y oposiciones.

Se opone a la cuaresma, enla
que hay que observar la abstinen-
cia; por eso da lugar a excesos en
1a comida y 1a bebida. También
se opone a los roles, deberes y
funciones dentro de la sociedad:
atravésdel disfraz, 1a vestimenta
y las mascaras asume la posibili-
dad de que las personas desempe-
fien un rol diferente.

EL CARNAVAL OFRECE
ALOSVISITANTES
OPORTUNIDADES
MASDIRECTAS PARA
VINCULARSE CON
LACULTURALOCAL.

De todos modos, como dice
Umberto Eco, “el Carnaval puede
existir s6lo como una transgre-
sién autorizada”, ya que esta
limitado en el tiempo y en el
espacio: tiene una fecha concreta
y esta reservadoa ciertos lugares,
calles o0 espacios.

Hay diferentes Carnavalesen
nuestro pais. Estan las celebra-
ciones barriales con murgas
y corsos; los Carnavales del
noreste, con comparsas y carro-
zas, y los del noroeste, con raices
andinas. En estos tltimos, es po-
sible observar la cultura popular
relacionada con las ceremonias
ancestrales andinas, la liturgia
catolica y otras creencias.

El Carnaval como fenomeno
social e historico combina mu-
sica, danza, rituales, disfraces,
procesiones y espectaculos. Lo
comun es el pluralismo cultural.
Elturismoy la cultura gozan de
una relacion simbiotica y benefi-
ciosa. La cultura funciona como
atractivo turistico.

Lanaturaleza del Carnaval
ofrece a los visitantes opor-

} tunidades mas directas para

vincularse con la culturalocal.
El Carnaval puede considerarse
patrimonio cultural intangible
o inmaterial de la humanidad, |
ya que comprende tradiciones o ’
expresi vivas heredadas de

los antepasados y es un factor de |
mantenimiento de la diversidad
cultural ante la creciente globa- ‘

lizacion.

El turista puede imbuirse
en una experiencia que forma
parte de un ritual social, ser un
participante activo de ese mundo.
Sin embargo, desde hace un
tiempo, se impone la tendencia de
separar los roles entre el piblico
espectador y los danzarines.

Es claro que se ha generado en
torno del Carnaval una estructu-
ra econdmica propiciadora de tra-
bajo y de oportunidades empre-
sariales. La actividad turistica le

| ha proporcionado organizacion,

regularizacion e infraestructura. |

En el Carnaval, participa toda |

la sociedad; por lo tanto, conflu-
yen intereses diversos en torno
del mismo objetivo.

Eldesafio actual es que estas
manifestaciones no caigan en la
mera puesta escénica espectacu-
lar de una sociedad que tiene nu-
merosas identidades dentro de un
espacio multicultural que parece
alejarse de las raices originarias.

* Docente de la Licenciatura en
Turismo (UBP) :
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Aprendizaje: salir dela zona de confort

Las organizacionesno pueden solo
reclutar talento. Ya hannotado que
tienen que desarrollarlodesde adentro.

[E——]
RECURSOS HUMANOS

CristianMaqui*

Segun una encuesta realizada
por MCI Argentina a gerentes y
directores de recursos humanos
de 60 firmas lideres en 15 ramas
de la industria, el 83 por ciento de
las compaiiias locales invierte al
ano hasta 6.000 pesos por emplea-
doenlas distintas actividades.

Las areas mas elegidas por las
empresas para capacitar a su per-
sonal son liderazgo (36 por cien-
to), comunicacion efectiva (29 por
ciento), trabajo en equipo (25), ma-
nejode conflictos y la negociacion
(24), coaching (22) y relaciones in-
terpersonales (20).

Las compaiilas ven como nece-
sidad urgente construir habilida-
des y competencias y estan enfo-
cadas en transformar sus areas
de aprendizaje, lo que se ha con-
vertido en temarelevante paralas
organizaciones.

Lideres de recursos humanos
y de negocios reportan que las

capacidades de aprendizaje cor-
porativas estan decayendo casi 53
por ciento. Ahoralas empresas es-
tan compitiendo fuertemente por
desarrollar nuevas habilidades
técnicas y profesionales.

Los lideres de negocios identi-
fican que son grandes los déficits
de habilidades y son un impedi-
mento importante en la ejecucion
de sus estrategias de negocio.

Por ello, a medida que mejora
la economia y la competencia por
el talento altamente capacitado,
las corporaciones estan dandose
cuenta de que no pueden simple-
mente reclutar todo el talento que
necesitan sin que tengan que de-
sarrollarlo internamente.

Desafio

Hoy las areas de recursos hu-
manos se estan enfrentando a un
gran desafio, o mejor dicho, a la
transformacion digital masiva en
la industria del aprendizaje.

Y deben lidiar con las expecta-
tivas de los empleados, quienes
continuamente buscan nuevas
oportunidades.

En los ultimos afos han explo-
tado las ofertas de aprendizaje
(en casi todas las universidades,
en promedio 300 de ellas ofrecen
ahora cursos gratis o de bajo cos-
to), herramientas digitales, ofer-
tas de videos y nuevos sistemas de
entrenamiento en la nube (por los
sistemas enlazados en la denomi-
nada cloud).

Las soluciones de ensenanza in-
novadoras se adquieren en forma
muy rapida y estan en dispositi-
vos moviles. Algunas recomen-
daciones para salir de tu zona de
confort.

Experiencia. Reconstruir la
experiencia de aprendizaje; re-
visar los sistemas y la estrategia
de contenido. Ampliar la mente y

construir un ambiente que atrai-
ga y motive a la gente a aprender.

Oferta. Evaluar la oferta, ana-
lizar a donde va el dinero que se
invierte. Se suele cometer el error
de tener programas y herramien-
tas que se repiten y estan desco-
nectadas con la organizacion.

Innovacién. Desarrollar un
equipo de innovacion en el que in-
cluyamos tecnologia y diserio del
aprendizaje. Hay que darle impor-
tancia alaarquitectura del apren-
dizaje y no sélo poner el foco en el
diseno de los contenidos.

Indicadores. Usar el mismo
empuje para las actividades, asi
como se hace con los clientes ex-
ternos.

A esta altura debemos com-
prender que el aprendizaje tiene
que ser en nuestra gestion diaria
una prioridad que nos ayudara a
aumentar nuestras habilidades y
competencias, a mejorar el desa-
rrollo de lideres y a fortalecer el
compromiso del colaborador:

Esentonces el momento de salir
de nuestra propia zona de confort
y brindar mejores respuestas a
nuestras organizaciones pasando
de un modelo tradicional aun mo-
delo innovador.

* Docente de la Licenciatura en
Recursos Humanos de la Uni-
versidad Blas Pascal.
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no fracase

Por
Carlos
Urso

El autor plantea que las capacidades comunicacionales son vitales para unabuena
gestion. Claves: saber influir, domar resistencias y generar confianza.

Todas las empresas intentan acotar al maximo los factores de riesgo de un proyecto. En ese
proceso, el papel de quien gerencia la iniciativa no sélo es clave por estar la frente, sino por sus
capacidades comunicacionales.

El gerente de proyecto debe estar siempre dedicado y activo a conversar y a gestionar la
participacion y expectativas de todos. Habréa diversos actores con intereses disimiles y los
conflictos irresueltos estaran a la orden del dia. Por eso, si él no lo hace, nadie lo hara por él.

El autos es director de la Diplomatura en Project Management del Cérdoba Management School,
Universidad Blas Pascal

La
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La Voz Sin policia confiable, no hay paz social

1o m O 9 O [ Guardar para teer més tarde

La dificil prevencion de las masacres de personas French*
Descabezar cupulas policiales aumenta la desconfianza en la institucion y hace
crecer la inseguridad publica.

Cuando el exalcalde de Nueva York, Rudolph Giuliani, redujo drasticamente la criminalidad en esa
ciudad en la década de 1990, los neoyorquinos y la clase politica de los Estados Unidos
atribuyeron su éxito a una politica de seguridad basada en la “teoria de las ventanas rotas”.

Basicamente, esa teoria consistia en erradicar los delitos menores, como paso previo a disminuir
los crimenes violentos, que en esos afnos exhibian una cifra alarmante. La aplicacion de este
método resulto exitosa, ya que entre 1993 y 1997 el nimero de crimenes denunciados en Nueva
York cayd un 39 por ciento.

A su vez, los delitos contra la propiedad disminuyeron en el mismo periodo un 41 por ciento.

Politica Ciudadanos Sucesos Negocios Tecnologia Videos Mas=

@DOOO
Horacio

French* La créonica desconfianza hacia la institucion policial
Existe un camino para prevenir esas atrocidades: la participacion activa de la i e 2017 Oplnih+ Refensinal

sociedad para denunciar la posible comision de estos hechos. Todo indica que el
problema de la portacion de arma de uso civil ha tomado desde hace afios un a @OooO

Horacio

e e iy s
fuerte contenido ideoldgico. ene ) _ )

No cabe duda de que la sociedad argentina desconfia de todo lo que lleva

uniforme.
Gran sorpresa tuvo Rudolph Giuliani, el alcalde de Nueva York en 2001, cuando la Policia de esa Pero también es necesario que la comunidad se esfuerce para modificar esa conducta hostil

hacia la Policia, superando prejuicios y haciendo oidos sordos a las criticas de aquellas
organizaciones politicas que pretenden llevar a esa fuerza de seguridad a la mas absoluta
disminucion de sus facultades en la lucha contra el delito y la conservacion del orden publico, que
el grueso de los ciudadanos anhelan.

*Doctor en Derecho, docente de la Universidad Blas Pascal
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Impresoras 3D o “Additive Manufacturing”

Economix 18 octubre

Futuro cercano

La tecnologia de impresién 3D promete grandes cambios en el futuro cercano, pero de ningtin modo va a
reemplazar completamente la produccion tradicional. Cuando se necesite poca cantidad de un bien, sera
perfectamente posible “imprimirlo” pero las necesidades sean grandes siempre serd conveniente la
manufactura tradicional. Los cambios que supondria a nivel econémico son imprevisibles, modificando
las cadenas de abastecimiento tradicionales, eliminando y creando nuevos puestos de trabajo,
cambiando la manera de comercializar bienes.

La verdadera potencialidad de esta apasionante tecnologia se lograra cuando las personas cambien su
modo de pensar y no usen las impresoras 3D para “imprimir” objetos conocidos, sino que usen el
software de disefio para crear nuevos objetos y que satisfagan sus propias necesidades. Inclusive llegara
el momento en que podamos comprar o “bajar” apps, similares a los de los celulares actuales, y con las
cuales podamos imprimir objetos que sea de nuestro interés.

|Mgter. Daniel Molina, Docente de las carreras de Gestion, Universidad Blas Pascal I
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De choferes y otras huelgas [Horacio French/Dr. en Derecho]

Horadio French 13 Junio

Tiempo atrds, el paro del sector agropecuario que se produjo en el afio 2008, inicié un camino de
ro Agrupaciones
s de los medios de

enfrentamientos sin retorno entre el Gobierno Nacional de Cr irchner y las ¢

tor. Los argentinos perplejos observaban en vivo a t
que se libraban con tractores, arados, camionetas 4x4, fardos de alfalfay

que representaban a
comunicacién, las batall,
tantas otras cosas que histéricamente representaron al sector mas pudiente de la Argentina contra las
fuerzas de seguridad que paraddjicamente su trabajo siempre fue protegerlas. Y luego, esa contienda
termino en el Senado Nacional, en una votacion sin precedentes que mantuvo en vilo a toda la
Argentina. Pero, la triste realidad de aquellas jornadas, fue que las estimaciones del perjuicio de aquel
paro, hicieron perder al pais algo mas de $ 2.500.000 lo que incliné a la economia hacia un rumbo
decadente que no se pudo recuperar hasta la fecha

El disenso en la Republica Argentina debe resolverse de otra manera, evitando la trivialidad de la

e conciliacién alternativa que erradiquen el atropello, la violencia e

“huelga”, para buscar caminos
Intolerancia de los prepotentes de siempre, que irresponsablemente debilitan la economia nacional.

POREL DOCE
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El GPS no tiene la culpa

Economix 30 noviembre

Por Ing. Oscar Gencarelli, Responsable de Area Vinculacién Universidad-Empresa, Universidad Blas
Pascal

Hace un tiempo atras, se conocieron varios casos, donde viajeros usando la tecnologia del GPS, han
seguido caminos, que los llevaron a destinos no correctos o por lugares inseguros, siendo esto tltimo, lo
mas grave, ya que hubo que lamentar victimas de la violencia urbana. Estas notas se las titulan
referenciando al GPS como el supuesto responsable de lo sucedido y este, como los sistemas en general,
no puede defenderse.
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¢En qué momento renuncié a la organizacion? [Cristian Maqui/ Doc.
en Lic. en RRHH en UBP]

Cristian Maqui 22 febrero

En algiin momento de mi carrera profesional como empleado en relacién de dependencia tomé la
decision de irme de la compania. No fue el dia en que le avise a mi jefe o envié el telegrama, ya me
habia ido mucho antes.

A partir de esta experiencia entendi que es importante identificar las sefiales de alarma: ;En qué
momento se produce?, ;Cuales son los motivos que los generan y cudndo fue que el colaborador tomd la
decisién y nosotros no nos dimos cuenta?

La rotacion laboral es de 2,2 afios con algunas salvedades entre géneros y edades: los hombres lo hacen
cada 2,4 afios mientras que las mujeres en general, rotan cada dos. Las verdaderas causas de la rotacion
se encuentran al alcance de nuestros propios ojos. No son otras sino la falta de reconocimiento
profesional, trabajos que no llenan, pocas posibilidades de promocién, malas practicas de gestiéon en
general, un liderazgo falto de confianza o culturas laborales disociadas.

ileconomix
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Ransomware, una amenaza para todos [Luis Maria Mozzoni/Ing. en |

Luis Maria Mozzoni 11 Abril

La cyberamenaza del 2017 consiste en un tipo de malware que tiene como objetivo principal
solicitar el pago de un rescate para la “liberacion” de un dispositivo o de informacién que ha sido
bloqueada. Esta variante de malware es la mas rentable de la historia.

¢Cuanto tiempo hace que no realiza un backup de sus archivos, fotos familiares o de esos documentos
laborales que tanto tiempo le llevaron generar? Le recomiendo que luego de finalizar la lectura de esta
nota, se tome el tiempo necesario y realice este backup. No solo eso, sino que también en lo posible,
automatice alguna politica para la realizacién del mismo en forma recurrente en el tiempo. ;Por qué?
Porque a medida que evoluciona la tecnologia, esta lo hace tanto para bien, como para mal.
Lamentablemente podemos afirmar que el 2017 sera el afio del ransomware.

Para que tomemos dimension de lo que estamos hablando, un estudio de la firma Infoblox indica que el
ransomware se incrementé un 3500% desde el cuarto trimestre de 2015 hacia el primer trimestre de
2016. Los rescates pagados también subieron 10 veces durante ese periodo. Por su parte, Cisco en otro
estudio indica que el ransomware es el malware mas “rentable” de la historia.



ALCANCE LOCAL

Las estadisticas de (ICCA) indican que durante los Ultimos 10 afos
los eventos de turismo de reuniones se han multiplicado por tres en
América Lating, pero a pesar de ello, la regidén sélo capitaliza el diez
por ciento del mercado global. Estados Unidos, Austria v Espana
encabezan el ranking de este segmento turistico.

En2007 la Asociacion Argentina de Organizadores y proveedores
de Exposiciones Congresos y Eventos (A0CA) tomd el compromiso
de potenciar el Turismo de Reuniones en la Argentina. De alli se cred
el Observatorio Econdémico Nacional de Turismo de Reuniones, en
accién conjunta con el Improtur, generando una medicion anual del
crecimiento v desarrollo de este segmento tan representativo

e importante para el desarrollo de |os destinos.

A los fines practicos se dividié el pais en seis regiones, cada uno con
su propio Observatorio. Cordoba particularmente, con el apoyo del
gobierno provindal, lleva adelante la responsabilidad del Observatorio
regional, cuya sede de investigacion y medicidon es en el ambito
académico de la Universidad Blas Pascal. Cordoba, al estar ubicada
estratégicamente en el centro del pais, en el corredor biocednico

del Mercosur, es una ciudad accesible desde los cuatro puntos
cardinales y eso la hace muy competitiva a nivel internacional

para el turismo de negocios.

Después de Buenos Aires, primer destino nacional en el ranking

de turismo de reuniones, Cordoba es la ciudad mas elegida del
interior del pais para este tipo de turismo, superando a Mar del Plata
REVISTA y Rosario, o cual es el resultado de una politica sostenida por el
gobierno de la Provincia de Cérdoba en conjunto con el municipio.
Estos resultados han recibido su reconocimiento, al haber sido elegida
como destino sedepara el Vil Congreso Internacional de la Lengua en
Marzo 2019, cuando esta semana se firmo oficialmente el Convenio en
MILOPCIONES Madrid, Espana, en el imponente marco de la Casa de las Letras del
Instituto Cervantes, durante el desarrollo de la Feria Internacional

de Turismo 2017

El Turismo de Reuniones se presenta asi como un nicho con
caracteristicas insoslayables para el crecimiento econdmico v el
desarrollo del destino, proponiendo a todos los profesionales
del sector un esoenario que nos posiciona como dignos
anfitriones frente al mundo.



PoLTica por Horacio A, French (*)

LAS DOS ELECCIONES

DE ECUADOR

Sibien la eleceidn de un nuevo presi-
dente celebrada el pasado 19 de febre-
ro concentro la stencion de los ecuzto-
rianos, en la misma contienda electoral
se le preguntd a los ciudadanos si apro-
babzn o na la incorporacian de profun-
das medidas contrz la corrupcion esta-
tal. Concretamente, la boleta conten’a
|z siguiente pregunta: ;jEstd usted de
acuerdo en gue para desempefar una
dignidad de eleccién popular o para ser
servidor piblico, se establezca come
prohibicion tener bienes o cepitales de
cualguier naturaleza en parafsos fisca-
les?" El Sl s2 impuse, aungue no por los
margenes esperados: sdlo el 54,77%
vold a faver mientras que el 45,23% lo
hizo por la negativa. Este inesperado
resultade para el oficialismo sorprendié
tanto a los analistas loceles como a los
extranjeros gue esperaban gue el 51
venciera por una abrumadora mayoria.
Posteriormente, ya conocidos los resul-
tados de la consultz popular, esos mis-
mos analistas, derrotadas en sus pronds-
ticos, edmitieron que el resultado adver-
so de la consulta se debid al esceptics-
mo gue reina en la opinidn publica en
materia de lucha contra la corrupcion
gubernamental.

En realidad, |a iniciativa del actual presi-
dente Rafael Correa en pos de mejorar
|z transparencia de su gobiemo va en
sintonia con las mecidas que se estén
anunciando en la mayoria de los paises
Iztinaamericanos, cuyos gobiernos han
reconocide a la corrupcion estatal como
uno de los males endémicos gue impac-
la negativamente en las economias de
Iz region.

El caso de mayor repercusion a nivel
rmundial estad sucediendo en Perd, don-
de su actual presidente Pedro Pablo
Kuczinsky . en un extenso discurso diri-
gido a la ciudagania, enumerd la pues
en vigencia de una catarata de profun-
das medidas para cambatir la corrug-
cidn, motivado sin duda por la grave

14 | PUNTO A PUNTO

“La mayoria
de los
gobiemos
latincameri-
Canos reco-
nocieron a
la comup-
cidn estatal
CoMmo unoc
de los males
endémicos
que impac-
ta negativa-
mente en la
econcmia”.

denuncia que pesa schre el ex presi-
dente de ese pals, Algjandre Toledo,
acusado de recibir sobomos de la
ahora femosa empresa brasilers Ode-
brecht, gue a su vez ha comprometido
al flamante Premio Nobel de la Paz y
actuzl presidente de Colombia,
Manuel Santos y también al presiden-
te del Brasil, Michel Temer, junto a un
sinnimero de funcionarios de esos
gebiernos que habrian side soboma-
das para permitir [a construccion de
obras piblicas acjudicadas irregular-
mente ala mencionada empresa. Y
la listz de politicos sospechados de
corrupcian se engrosa con el ex pre-
sidente de Brasil Lula da Silva, |z ex
presidente de Argentina , Cristina Fer-
nandez, con procesos ablerios por
enriquecimiento ilicito al igual que
otros dirigantes paliticos involucra-
das en el escéndalo de nivel mundial
canocido coma “Panami Papers”.

Segln informes de |z Organizacidn de
Transparencia Intemacional, en los
Oltimas cinco afios el indice de |z per-
cepcidn de |z corrupcian por parie de
|z ciudadania ecuatoriana aumentd
sostenidamente y en el afic 2016
Ecuador queds ubicado en el puesto
nimero 120 ge 176 paises segin &l
ranking elaborzdo por la mencionada
organizacién.

De todas maneras, esta situacion a la
hora de decidir si apoyaban o no las
propuestas del gebierno del presiden-
te Correa, influyd muy poco en el
electorade porgue el mensaje que
dejzron en las urnas los ecuatoriancs
terming siendo muy claro: “estamos
en contra de la corrupcion, gero no
creemaos en las propuestas que nos
formula el gobierna para combatirla®.

{* Dr. en Derecha, Dacente Universi
dad Blas Pescal
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Los 4 aspectos sobre los que hay que trabajar en
la gestién de talentos de una empresa

En los altimos afos se han dado cambios culturales y tecnoldgicos que impactan de lleno en el mercado laboral,
en general, y en el mundo de las empresas, en particular. Cristian Martin Maqui, investigador y docente de la
Licenciatura en Recursos Humanos de la Universidad Blas Pascal, repasé los principales puntos a la hora de
gestionar los talentos en una organizacion privada.

enerar oportunidades y dar mayor promocion

Hay organizaciones que ofrecen herramientas de autoevaluacion y

formacioén en la autogestion de la carrera profesional, que dan alternativas a
los sistemas de promocion tradicionales, mantienen en el tiempo un sélido
compromiso con la formacién y el aprendizaje del colaborador ayudandolo,
orientandolo y motivandolo para ello.

En muchas otras aun no se realizado este cambio siendo que son organizaciones
que valoran el control por encima de la autonomia de su colaboradores.

Son las primeras las que retienen por mas tiempo a sus talentos y de esta manera
logran disminuir costos y aumentar la productividad, logrando una mayor
rentabilidad.

Lunes 27, Noviembre de 2017
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Las ciudades inteligentes

Un Café con... Eduardo Salonia




Citas de docentes como voces
autorizadas en articulos periodisticos:
algunos ejemplos
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1 conocimiento es
esfuerzo. Mucho es-
fuerzo. Es cierto que,
hoy por hoy, las nuevas
tecnologias aceleran procesos
que antes duraban muchomas
tiempo. Pero llegar a estaetapa
supusomilesde ahos enlos que
las generaciones pasadas hicie-
ron transpirar sus cerebros.
Después, con la organizacion

de los estados modernos, elderra-

me de los conocimientos adquiri-
dos y consolidados fue vital para
eldesarrollo y mas cerca enel
tiempo, paraalfabetizar, que fue
la piedra sobre laque se cimenté
laigualdad de oportunidades. En
el caso argentino, fue también
unallave de cohesion conlas olas
inmigratorias.

En los paises con mayor grado
de desarrollo, este proceso, aun
con vaivenes, ha sido sostenido
en el tiempo. En otros hubo bue-
nas ymalas épocas. Y en varios
fueun quiebre histérico para sus
propias reconstrucciones. Pero
en todos, el eje de rotaciénfue la
politicade educacion.

Elmundo ha ingresado en una
nueva fase dela globalizacion, en
la queel conocimiento ha adqui-

i Daniel Alonso
Al margen

Lainversion en capital humano
nuncaterminaenlaescuela

—————
DESARROLLO

rido dimensiones impensadas y
da paso a toda una nuevaecono-
mia que semueveen territorios
“liquidos”.

Losresultados de las pruebas
Aprender volvieronadispararel
debate, con mucha dosis de dra-
matismo, acercade qué y como
aprenden los nifios y adolescen-
tesargentinos, en un proceso de
deterioro que no puede ser pen-
sado en formadisociada de lo que
SOMOS COMO cuerpo social.

Los actores econémicos tampo-
co pueden hacerse losdistraidos.
Y es que lainversién en capital
humano no termina enlas escue-
las ni enlasuniversidades.

La crénicadificultad para con-
seguir recursos humanos deun
determinado perfil o concierto
nivel de calificacién sobra como
ejemplo deunainteraccion que

ELMUNDOHA
INGRESADO EN UNA
NUEVAFASEDELA
GLOBALIZACIONENLA
QUEELVALORDEL
CONOCIMIENTOESEL
VECTORESENCIAL.

suele agotarse enlasnecesidades
coyunturales.

“Eldéficit es permanente y
aparece cada vez que hay untipo
derelevamiento. Las empresas
reaccionan en forma positivaa
la capacitacion, perofaltauna
mayor vocacion pararealizarlos
esfuerzos necesarios, ymuchas
veces no terminan de validarla

inversién para determinados
niveles de capacitacién”, opind
Oscar Gencarelli,a cargodela
vinculacién con las empresas en
la Universidad Blas Pascal.

Enesa institucién, comoen
otras, sebusca acortarla brecha y
mejorarla organizacién y la pro-
ductividad, en un momento enel
que enlas companias sesolapan
generaciones con conocimientos,
habilidades y expectativasmuy
diferentes.

También se adviertesobre la
faltade conciencia enlaforma-
cidnde recursos paralarecon-
versién laboral dedeterminados
rubros que en pocos ahos desapa-
receriandel mercado. La cadena
siempre arrancacon buenas y
grandes intenciones, pero mu-
choseslabones se pierden enlas
acciones.

Para Alberto Schuster, al frente
de laUnidad de Competitividad
de Abeceb, “los paises quelogran
mayor competitividad, produc-
tividad, desarrollo, crecimiento
sostenible e innovaciénsonlos
que ostentan los mayores niveles
de capital humano”.

Entre otrascondiciones, las
naciones que han logrado soste-
ner su crecimiento econémico
trabajaron durante mucho tiem-
popara mejorarsus indices de
calidad educativa (también para
sostenerlos) y paramantenerel
entrenamiento de su fuerza labo-
ral. ;De qué manera? Mediantela
vinculacién y aplicacion sistema-
ticadel conocimiento a la produc-
cién de bienes y serviciocs.

Perotambiénenlamayoriade
esos paises parece haber sido fun-
damentalla calidad yelgrado de
inclusién que practican sus insti-
tuciones politicas y econémicas,
tanto publicas como privadas.

Esefactor ha permitido gozar
de largos periodos deestabilidad,
y eso también pesa cuando las
empresas invierten en susorga-
nizaciones. En algiin momento,
todos quieren ver su recompensa,
pero esonodeberia nublaruna
apuestamas firme porel capital
humano.
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Menos del 40% de los puestos de trabajo se cubren con
empleadasy, lamayoria, en tareas de soporte.

Mujer y tecnologia, pocas
en un sector con potencial

=SS
MERCADO LABORAL

Elsector de la tecnologia y co-
municaciones (TIC) es uno de los
mas dinamicos de la economia
cordobesa y los puestos de traba-
jono son cubiertos con la oferta
actual.

Dentro de este rubro, la presen-
cia de las mujeres es muy baja y,
en general, se desempenan en ac-
tividades de soporte (administra-
cién, comercial, comunicacion),
no especificamente técnicas.

En Cérdoba, solo el 37 por cien-
to de la fuerza laboral de las em-
presas TIC esta cubierto por tra-
bajadoras.

Ademas, solo tres de cada 10
mujeres que trabajan en el sector
informatico ocupan puestos rela-
cionados con tareas de tecnologia
propiamente dicha.

Estos datos surgen de una in-
vestigacién querealzéd, en 2016, la

Universidad Blas Pascal (UBP)y
la firmaIBM dentro del programa
Corporate Service Corps que es
articulado junto con Pyxera Glo-
bal, una organizacién no guber-
namental (ONG). También contéd
con la participacion del Cérdoba
Technology Cluster

Segun el relevamiento, en las
areas de infraestructura y ad-
ministracién de bases de datos
es donde hay una menor partici-
pacién laboral femenina: solo el
10 y 20 por ciento de la plantilla,
respectivamente. En desarrollo
de software también tienen una
presencia infima.

Acciones

El trabajo analiza incentivos y
ofrece recomendaciones parauna
mayor inclusién de género en las
tecnologicas. De alli surgieron
cuales son los cinoo factores mas
relevantes para las mujeres a la
hora de elegirunlugar donde tra-
bajar.

El informe destaca que “todos
losfactores motivacionales son de
mayor importancia para las muje-
res que la compensacién financie-
ra”. El primero es la flexibilidad
laboral, por lo cual se recomienda
ir}centiv_.'ar vy facilitar el trabajo a

ia.

El segundo punto es el ambien-
te laboral, y en este aspecto, se
propone generar practicas de in-
clusién integracion, desarrollo de
oportunidades y contactos.

La autonomia (empowerment)
esel tercer factor, y se sugiere in-
crementar las posiciones de lide-
razgo. En cuarto lugar las muje-
res piden beneficios por materni-
dad y; por ultimo, oportunidades
de desarrollo.

En Cérdoba, ninguna de las
empresas que participaron del
estudio de la UBP e IBM cuenta
con los cinco factores atendidos
en conjunto, aunque muchas si
implementan algunos de ellos en
elmanejo de susrecursos.



Ambiente: se “importan” mas residuos
peligrosos

\mbiente

S

“La Provincia deberia tener gente capacitada para controlar residuos peligrosos. Requiere realizar
auditorias y controles quimicos. No creo que sea un area en la que la Provincia tenga fallas,
porque en Coérdoba hay gente que conoce mucho del tema”, sostuvo|Alberto Ferral, experto en
bestién ambiental y docente de esa carrera en la Universidad Blas Pascall

En la Provincia existen 25 plantas habilitadas para tratar residuos peligrosos. Geocycle (ex-
Ecoblend), ubicada en Malaguefio, y Taym, cercana a Bouwer y afectada por el anegamiento
pluvial del 28 de marzo pasado, son las dos mas grandes.

Verde piiblico y privado son un cuarto de la ciudad

Guardar

I
i
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Verde publico y privado son un'cuarto de
la ciudad

Por Diego
Marconetti

@000

En la mancha urbana de la Capital hay 85 metros cuadrados de verde por
habitante, mas alla de su dominio. Se cuentan espacios ptblicos, privados y viales
como la Circunvalacion. La importancia de cada uno

La pregunta es tan amplia que es dificil de responder: ;cuanto espacio verde hay en la ciudad de
Cérdoba? El abanico de respuestas puede ir por varios lados, por ejemplo dividir la superficie de
plazas y parques sobre la cantidad de habitantes, pero... ;Qué pasa con el verde que no se
considera como una plaza, o con el que esta en espacios privados?

Una tesina de la licenciatura en Gestion Ambiental de la|Universidad Blas Pasc# intenta responder
esas cuestiones. El trabajo de Lucas Vanoli utilizé imégenes satelitales para identificar la
forestacion en la Capital.
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Las carreras del futuro que yase

Cordoba

En la Blas Pascal

La Universidad Blas Pascal ofrece “carreras del futuro” que ya son tradicionales y otras mas
innovadoras como la Diplomatura en Smart Cities. Este posgrado brinda estrategias para dar
soluciones inteligentes en los servicios municipales, incentivar la eficiencia, la transparencia y la
sustentabilidad de las urbes.

También dicta una Diplomatura en e-Commerce, para un futuro en que el comercio sera
mayoritariamente digital y virtual. Entre la oferta tradicional destacan la licenciatura en Gestion
Ambiental y la Ingenieria en Telecomunicaciones.
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as diferencias son no.
tables. Mientras que la
Universidad Nacional de

Cérdoba (UNC), la mas
antigua y unade lasmas grandes
del pais, no ofrece -todavia- ca-
rreras de grado que puedan
cursarse completamente “a dis-
tancia”, la publicidad con que se
presentan algunas casas de estu-
dios privadas casi siempre men-
ciona, en primer lugar, la oferta
académica conesamodalidad.

La metodologia “a distancia”
implica, en su aspecto mas basi-
co, la posibilidad de que un estu-
diante pueda obtener a través de
internet todo lo necesario para
formarse sin concurrir fisica-
mente a una facultad. Esto in-
cluye, por lo general, los videos
de las clases de los profesores, el
material de estudio y la disponi-
bilidad de consultas o tutorias on
line con los propios docentes, a
travésde chato de videollamada.

De las 182 carreras de gradoque

ofrecen las cinco universidades
piblicas nacionales con sedes en
esta provincia (UNC, Rio Cuarto,
Villa Maria, UTN y el ex Instituto
Universitario Aeroniutico -aho-
ra Centro Regional Universitario

—

.

Elaula virtual. Campus de educacion adistancia de

4Universidad Blas Pascal

historia y un prestigio académi-
co que se deben respetar en cada
paso que seda”, agregé Cravero.
Y sefialé: “Cada avance en mate-
ria de ed: i6n a di ia tie-

Cérdoba, de la Universidad de la
Defensa Nacional-), sélo ocho dis-
ciplinas pueden completarse con
lamodalidad a distancia. Es el 4.4
por ciento del total.

Cinco de ellas son del ex-IUA:

Contador Publico, Ingenieria
de Sistemas y las licenciaturas
en Administracién, en Recur-
sos Humanos y en Logistica. Y
las tres restantes, de la Facultad

En este sentido, Aida Manitta,
secretariade Pedagogia Universi-
taria de la Catélica, reconocid la
necesidad de avanzar en propues-
tas deeste tipo. Y aseguré que se

de Ciencias E émi de la estd trabajando para desarrollar

UNRC: Contador Pablico y las - iniciativas que articulen las mo-
i enAdministraciény  dalidad ial y enlinea.

enEconomia. (A qué se debe estadiferencia?

En cambio, de las 75 carreras
de grado que ofrecen las tres uni.
versidades privadas con asiento

n gha(Catélicade Cordoba,
Sl:lo 21), el 3 por
ciento, es decir, 40 disciplinas,
pueden cursarse completamente
por internet.

Cecilia Cravero, responsable
del Campus Virtual que alberga-
rd todos los contenidos virtuales
de la UNC, dijo que “en la altima
década no se han destinado los
recursos ni los esfuerzos nece-
sarios para montar una oferta
importante de educacién a dis-

La UNC noacreditd ninguna. En las privadas,
laoferta “online” supera el 50 %.

tancia”.

Enlas 15 facultades de la UNC
s6lo se ofrece el cursado a distan-
cia de algunas asi as, de

ne que ofrecer las garantias de
calidad y la certificacion de los
organismos que velan por esa
calidad”. Por ese motivo, explicd,
en el Campus Virtualde la UNC
avanzan “de a poco en la modali-
dad a distancia”. Con cursos bre-

ves, no con carreras completas.
Ademas, dijo que la demora
bi aquelaadecua-

cursos, seminarios, especializa-
ciones o, en elmejor de los cascs,
de algunos tramos de carreras,
por ejemplo en Ciencias Econé-
micas, Derecho, Ciencias Exac-
tas y Ciencias Agropecuarias,
que son las mds avanzadas. Con
matices, el panorama es similar
enlaUNVMyenlaUTN.

Nohay comparacién con lo que
ocurre en el ambito privado.

“No se avanzé en ese sentido.
La UNC tiene una jerarquia, una

cién a lamodalidad implica que
los docentes tienen que cambiar
sus cursos, sus metodologias y
hastasu carga horaria.

Para el rector de la UNVM,
Luis Negretti, hay una decisién
de avanzar en ese sentido, pero
también estin demorados. “Ya te-
nemos aprobada la Li a

Desdeesos baxes, los profesores dictan sus videoclases. se

Enuniversidades publicas, la
educacion a distancia no arranca

Apenas el 4,4% de las carreras puede
cursarse de ese modo. Son ochodisciplinas
de la Universidad de Rio Cuarto ydel ex-IUA.

una especialidad en entornos
virtuales, como una carrera de
posgrado, que todavia no tiene
aprobacién.

“El sistema a distancia es, en
ocasiones, hasta mas inclusivo
que el presencial, porque, por
ejemplo, permite hacer estudios
superiores a padres y madres de
familia que no pueden dejar sus
casas para ir ala facultad, y pa-
ra trabajadores que tienen poco
tiempo parael cursado”, sostuvo.

ara Guadalupe Boado, que
cursa la Licenciatura en Gestién
Ambiental a distancia en la Uni-
versidad Blas Pascal. la mayor
ventaja es la de poder estudiar
en su casa. “Fue dificil encontrar
una carrera que pudiera combi-
nar con mis tareas profesionales

Como contrapartida, para el
sistema a di iase

en Pedagogia Social con esa mo-

dalidad, pero serd implementada

elafio queviene”, dijo Negretti.
Ademas, estan trab d

equipamiento en infraestructura
fisica, tecnolégica y humana, y la
capacitacién docente permanen-
te. Esassonlasd: d

RGIO CEIAS)




Estas son las siete carreras del futuro que ya se dictan
en Cérdoba

Las instituciones de ensefianza superior de la Provincia se estan animando a crear carreras innovadoras de cara a los cambios tecnolégicos que esta viviendo la humanidad.
Estas son algunas de las profesiones que se pueden estudiar en Cérdoba y que prometen una salida laboral segura segun esta nueva realidad.
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“Smart Cities” enla UBP

La Universidad Blas Pascal ofrece la
Diplomatura en Smart Cities. Este
posgrado brinda estrategias para dar
soluciones inteligentes en los servicios
municipales, incentivar la eficiencia, la
transparencia y la sustentabilidad de las
urbes. Por el momento sélo se dicta en
modalidad on line

Lo ultimo
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Segun datos del Observatorio Econdmico de Turismo de Reuniones, coordinado por

investigadores de I4Universidad Blas Pascal,lentre 2015y 2016, esta rama del turismo verificé un

aumento del 30 por ciento en su nivel de actividad.
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Elsectortiene capacidad para
generar 3 mil puestos en Cordoba

En Cordoba, sélo el 37 por ciento
de lafuerza laboral de las empre-
sas TIC son mujeres. Y de ese
numero, solo tres de cada 10 ocu-
pan puestos técnicos. La mayoria
esta en administracion y areas no
especificas, segin un informe

reciente de la Universidad Blas
Pascal eIBM. Los nimeros locales
van en sintonia con la tendencia

general de escasa presencia de
mujeres.

Las empresas que desarrollan
software en Coérdoba tienen poten-
cial para crear casi tres mil nuevos
puestos, pero no hallan personal.
Son calculos del Cordoba Techno-
logy Cluster (CTC). Se trata de un
sector en expansion con posibili-
dad de empleo.

Frente a la insuficiencia de pro-
fesionales, el Plan 111 mil de la
Nacion busca generar programa-
dores, ingenieros y emprendedo-
res tecnologicos, y tiene en la mira
que mas mujeres se sumen a estu-
diar estas carreras. S6lo hace falta
tener secundario completo o estar
en el ultimo ano del colegio, sin
limite de edad.
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“P6F dia, 1:320.tn de residuos van a los

Por Diego
Marconetti

basurales

@O0

Se trata del 40% de la generacion domiciliaria de toda la provincia. El 73,5% de las
localidades usa esa disposicion final. El resto termina en enterramientos. Faltan
politicas publicas para revertir la situacion.

Los datos se desprenden del Diagndstico Ambiental de la Provincia de Cérdoba, realizado por un
equipo coordinado por Marcelo Tavella, director del Centro de Investigacion y Transferencia en
Tecnologias y Estrategias para el Desarrollo (Cited), de la Facultad Regional Cérdoba de la

Universidad Tecnoldgica Nacional, y porhlberto Ferral, director de la cétedra Unesco y de las |

licenciaturas en Gestion Ambiental y en Higiene y Seguridad Laboral, de la Universidad Blas |
Pascal.
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Un analisis juridico de la guerra del azucar
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El jurista Gonzalo Carranza analizo para la publicacion de la Universidad Blas
Pascal la polémica por el azticar. Le dio la razon a la postura cordobesa.

Un abogado especialista en politicas publicas y derecho constitucional analizé a pedido de
Bastion, la publicacion de la Universidad Blas Pascal, el alcance juridico de la polémica derivada
de la sancién de la ordenanza cordobesa que retiré de la mesa de los bares a los sobrecitos de
azucar, quien concluy6 que en el hipotético caso de que se afecten intereses azucareros (cosa
que no ve), deberia igualmente primar el derecho a la salud de la poblacién.
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Falta de ejercicio, el mal de los mas jovenes
Q Via Cérdoba | (M

El desafio de padres y docentes pasa por sacar a los chicos de esta monotonia. “El
recurso mas importante que tenemos es la estimulacion. Presentar estimulos
diferentes de manera permanente, la estrategia. A los chicos hay que brindarle
posibilidades de explorar y vivenciar, explorando se descubre y descubriendo se
aprende. Con ello se materializa y reivindica el ciclo
explorar/vivenciar/descubrir/aprender, que incita a volver a explorar”, senala el

licenciado Rubén Pérez, director de la carrera de Educacion Fisica, en la Universidad
Blas Pascal.

Rio Cuarto, Cordoba, Argentina.

PUNTAL.com.ar

Ultima actualizacion: 10:47 hs.
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“El cambio climatico es innegable y el responsable es el
hombre”

Martin Pardina seiialo que ese fue el eje del expresidente norteamericano Barack Obama en la Cumbre
Economia Verde, en Cordoba. Elogio la politica argentina de fomento de las energias renovables

Si para algo sirvio la Cumbre Economia Verde que se realizé en Cordoba dias atras, fue para instalar un concepto
fuerte en la discusién ambiental: “El cambio climatico es innegable y el responsable es el hombre®. De ese modo lo
sintetizé Martin Pardina, licenciado en gestion ambiental y uno de los 300 jévenes seleccionados de todo el pais para
participar del evento.

“De lo que mas se hablo fue del cambio climatico, la crisis ambiental mas grave hasta ahora. El propio Obama sefialé
que ya no es discutible si el cambio climatico es real o no, o si es inducido por el hombre, porque el 99% por ciento de
los cientificos admiten que es por nuestra responsabilidad”, relato el joven.

Pardina tiene 29 afios, es licenciado en Gestion Ambiental de la Universidad Blas Pascal y fue elegido como “lider
verde” en esa casa de altos estudios. Fue uno de los 300 referentes de todo el pais que quedaron seleccionados para
interactuar durante la cumbre con el expresidente norteamericano Barack Obama.




CADENA 3 .

Apuntan a la seleccion y
formacion de los policias

23/02/2017 | 06:35 | El especialista en seguridad, Jorge Luis Jofré, dijo a Cadena 3 que
se deben discutir cuestiones estructurales de la fuerza”. Puso el acento, ademas, en la

C a DEN a 3 carrera profesional
;:' ..' ‘
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Inseguridad en Cordoba

Opinan que no hay "ilusion de
seguridad” en barrios cerrados

30/11/2017 | 06:03 | El especialista en Seguridad Jorge Jofré sefald en dialogo con
Cadena 3 que tras los reiterados hechos de inseguridad en estos espacios es necesario
"hacer publica la situacion”

Jorge Jofré, especialista en Seguridad y director de la Diplomatura en Seguridad , , - v ;
Ciudadana de la Universidad Blas Pascal, sefial6 en didlogo con Cadena 3 que tras los T e CRUNH D (e e pove.
recientes hechos de inseguridad en barrios privados se ha borrado "la gran ilusion que “Se deben discutir cuestiones estructurales de la fuerza” (Jorge Luis Jofré)
se vivio con la oferta de estos espacios” '))

Jorge Luis Jofré, director de la diplomatura en Seguridad Ciudadana de la Universidad
Blas Pascal, apunto a la seleccion, formacion y carrera profesional de los policias al
analizar el supuesto caso de gatillo facil en Villa Carlos Paz

Se deben discutir cuestiones estructurales de la fuerza, que deben ser puestas en crisis
necesariamente cuando ocurren estas cuestiones, es poner en juego el analisis critico
no solo de quienes formamos parte de espacios académicos sino de la propia
comunidad”, indic6 Jofré a Cadena 3
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Acto en el Colegio Publico de Abogados

Mensaje del Papa para el suplemento de
Clarin Valores Religiosos

A suvez, el secretario de Extensidn de la Universidad Blas Pascal,
profesor Alberto Ferral, comentd el desarrollo del curso a
distancia sobre esa misma tematica con Valores Religiosos, que ya

va por su tercera edicién.

En su mensaje, Francisco subrayd “la perseverancia de estos
quince afios que no fue para buscar provecho propio. Pero sobre
todo el trabajo de aprender a escuchar. Todos oimos, pero no
todos escuchamos. Y ustedes han avanzado en ensefiarnos a
escuchar. Escuchar cémo piensa la otra persona, como ve”.

ClarinX

a  Clarin® ECONOMIA

Perfiles técnicos

Testing, la rama femenina de la tecnologia
informatica

irea de testing alcanzan a la mia

Entre los profesionales de tecnologia informaética (T1), cada vez
mas mujeres trabajan en testing, el drea de control de calidad del
software. Asi, es uno de los pocos puestos de trabajo de esta
industria donde es posible encontrar paridad de género.

Aunque las mujeres representan mas de la mitad de la poblacién
de Ameérica latina, tienen menos del 25% de representacion en el
sector TI. Una investigacion difundida el afio pasado por la
Universidad Blas Pascal, desarrollada en conjunto con IBM, mostré
que en Cérdoba sélo el 37% de los empleados de la industria del
software son mujeres y sélo el 30% de ellas ocupan puestos
relacionados a tareas informaticas.


https://www.clarin.com/economia/testing-rama-femenina-tecnologia-informatica_0_r1iRkMVEb.html
https://www.clarin.com/economia/testing-rama-femenina-tecnologia-informatica_0_r1iRkMVEb.html
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Diagnostico de especnallstas: Aca se ve el ABC
de todo lo que no hay que hacer” CORDOBA ¥ NUEVO ESCENARIO

Intereses ocultos, posicionamientos rigidos, interlocutores Ley del Emprendedor: dudas y escepticismo
deslegitimados, mala comunicacion y nula gestion en busqueda de por su impacto en Cordoba

soluciones motorizaron la disputa. ) =
El nuevo marco normativo propone esquemas de financiamiento Vv
crear nuevas sociedades en 24 horas. Para la Provincia el impacto se
Mirada profesional. Daniel Gay Barbosa es profesor de Teoria del Conflicto y de la T R
e . L gt S e y R vera en s anos.
Decision en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UNC y del Seminario
Mediacion en la|Universidad Blas Pascal.JAl analizar este panorama v la forma en que se
manejan los problemas en Cordoba comenta: “Si uno ve lo que falto aci, hay que
trabajar desde las legitimaciones vy el consenso para mover las posiciones en el marco de
un proceso de comunicacion mas efectivo. Aqui, casi que estaria dado el ABC de lo que
no hay que hacer. Estan mezclados actores diferentes, con contextos complicados. Y esta
faltando es un actor que piense en la gestion de los conflictos. El proceso que hay que

hacer es mover las posiciones, atacar la inflexibilidad de la posicion”.

El nuevo marco legal, explicado por sus autores. Alejandro Ramirez y Manuel Tanoira
son los abogados detras del provecto que dio forma a la Ley del Emprendedor. Dictaron
una charla en la)Universidad Blas Pascal Fohrc los alcances de la ley y comentaron sus
aspectos principales en dialogo con Perfil Cordoba. “Esta ley arranca hace 4 anos con un
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Claves que las startups pueden aprender del
deporte

El tercer tiempo se parece a un ecosistema emprendedor: se comparte absolutamente
todo a nivel experiencia y, como en el rugby, se compite para ser los mejores. Los cinco
fundamentals que las empresas pueden incorporar en su cultura.

Pensar hacia adelante

Los emprendedores habitualmente no le dan importancia a la preparaciéon mental. Segin los

expertos consultados, como Nicolas Hersch, ex jugador del SIC y actual emprendedor:; el
runner Cristian Pérez v Juan Chacén, CEO de Machinalis, Docente UBP yICoordinador del

IDoing Labs -la incubadora de |la Universidad Blas Pascal de Cérdobal hay que identificar

objetivos para cada tarea, analizar el nivel de alcance de los mismos y ser conscientes de lo
que seviene.
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El modelo Netflix en las universidades: como
atraen al nuevo estudiante on-demand

"Las carreras no responden a las necesidades”, dicen en un contexto en que las habilidades son mas importantes que su acreditacion. El

EDUCACION

cambio que experimentaron las plataformas de e-learning

Eduardo Bavio, secretario académico de la Universidad Blas Pascal, pionera en la
incorporacién de la modalidad virtual en 2000, sostuvo la importancia de los titulos
"oficiales", aunque también remarco: "Los alumnos que cursaron en la modalidad online
estan convencidos por experiencia propia que lo que aprenden es tanto o mas que en la
presencial porque, ademas, agregan algo que la mayoria de las veces no existe en la
presencial: organizacion, responsabilidad y una conducta de estudio constante".

iProfesional

Cinco roles que empresas y empleados
esperan que cumplan los responsables de
Recursos Humanos

05-06-2017 Con la revolucion digital, recae en estos profesionales la tarea de repensar
el mundo del trabajo cuando muchos empleos desaparecen de un dia para el otro

"Esa informacion se convierte en inteligencia”, postula el consultor que

también es director de la Maestria en Gestion de Recursos Humanos de la

|[Universidad Blas Pascal (UBP)|y de la Diplomatura en Desarrollo

Organizacional del Instituto Tecnolégico de Buenos Aires (ITBA).
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ESTUDIOS ESTUDIAR EN EL
UNIVERSITARIOS UNIVERSIBADES ROIEINS EXTRANJERO

CULTURA EDUCACION EMPLEO MOVILIDAD

| Entrevista| Federico Falco: “Hay que sacar
al cuento de ese lugar predecible”
Cual es Ia eStrUCtura de una teSIs il escritor argentino Hegard a Lima para participar en el Festival de la Palabra PUCP, entre el 20 y ¢l

2% . -
3 7 22de e,
© 30de mayode 2017 W0 de octubre

Si estas preparando tu tesis, te contamos cuales son las estructuras mas
comunes de este tipo de trabajos académicos

Portada

En la portada debera figurar el nombre de la universidad, la facultad y de la

carrera. También el nombre del autor/es y la fecha de entrega.

Si tu trabajo tiene un titulo, deberias incluirlo aqui. A la hora de elegir un titulo

para tu tesis es aconsejable pensar como podés comunicar de manera clara y concisa
de qué se trata el trabajo, evitando metaforas y juegos de palabras. Segtin explicé a
Universia Argentina la docente de lafUniversidad Blas Pascal| Maria Ruiz Juri, lo

recomendable seria que no supere las cinco palabras. Asimismo, recomendé tener
cuidado con “no describir solo un punto especifico de la investigacién, ni tampoco

generar demasiadas expectativas de un abordaje que luego no se condiga con el

contenido del trabajo”.
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Son los ultimos dias para elegir

Las inscripciones para el ciclo lectivo 2017 permanecen abiertas en todos los niveles
de la ensefianza y armonizar el deseo personal con el horizonte laboral es el desafio a
resolver por los jévenes. Aqui, el panorama desde instituciones publicas y privadas.

Para Maria Pia Sede, de la Universidad Blas Pascal, en cambio, los chicos saben para
qué y por qué eligen tal o cual carrera. “Piensan mucho en la situacion actual del
pais, qué les conviene estudiar por el lugar en donde viven, son mds realistas que los
padres a la hora de decidirse”.

Los mas grandes, segun Juan Manuel Brizuela de Universidad Siglo 21 buscan
profesionalizarse en relacién a su trabajo u ocupacién y se inclinan por la educacién
a distancia.

martes, 16 de mayo de 2017 |Hora: 09:29:22

UNIVERSIDADES (862,

universidadeshoy.com.ar
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Entrevista

José Alejandro Consigli: “En nuestro pais no se estan estudiando
las carreras mas demandadas por el mercado”

Fecha Publicacidn: 16/05/2017 07:10
Lo afirmé el rector de la Universidad Blas Pascal en una entrevista exclusiva con Universidades Hoy

- T

La nueva delegacion en Buenos Aires, un lugar estratégico desde donde la Universidad Blas Pascal (UBP)
continiia expandiendo su formacién académica a todo el pais, fue el punto de encuentro con el Dr. José
Alejandro Consigli, quien se hizo tiempo en su nutrida agenda de actividades para dialogar con
Universidades Hoy, sobre el presente y el futuro de la educacion universitaria.

Con proyectos que marcan una mision académica muy clara, el Dr. Consigli presenta a la UBP como una
universidad pionera en materia de educacién a distancia. Después de trabajar muchos afios en el sistema
universitario decidié aportar su conocimiento en pos del crecimiento y el desarrollo de la Universidad Blas
Pascal. Aqui, la mirada de un hombre emprendedor y con convicciones bien claras, quien desde su funcion
como rector forma parte de una de las universidades privadas que mas crecié en los ultimos afios en
Argentina.

Jueves 23, Febrero
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Paises nombran "embajadores” para negociar
con las multinacionales (¢(Las empresas son
Estados?)

La noticia sorprendié: Dinamarca nombré un embajador digital para tratar con gigantes como Google o Apple.
Dos especialistas Christian Sommer (UCC) y Alejandro Consigli (UBP) opinan y coinciden en que desde el punto
de vista del Derecho Internacional nombrar embajadores para tratar con una empresa no es posible y que se
trata de una denominacion marketinera. Pero subrayaron que la noticia blanquea el poder real de las
multinacionales.

Johnny B. Good abre en Lomas de
Zamora (proximos pasos: Santa Fe,
CABA, Santiago de Chile)

Invirtieron $ 350 millones en una
usina ecolégica y hoy dan luz a su
empresa y 8.000 viviendas

La pauta oficial en tiempos de Macri:
La Voz +684% ; Cadena 3 +453% y

basan en tratados que relacionan a Estados entre si o estos con

organizaciones supraestatales (ONU, OEA). En ese marco un embajador es el
agente diplomatico acreditado por un Estado u Organizacion ante en un Estado
extranjero u Organizacion, para representar oficialmente al Estado al cual pertenece

écnicamente no es posible. Las normas que rigen el Derecho Internacional se
Sky Airline ya transportd 40.000
pasajeros en la ruta COR-SCL (zse los
“rob6" a Lan o expandi6 el mercado?)

Boom del coaching y la inteligencia
emocional: Cérdoba sera sede de
dos Congresos (UNC y Siglo 21
detras)

Pero hay un uso del término usado a quien se considera un representante de un
pais: Borges era el embajador de la literatura argentina.

“El que un Estado declare que va a tener un embajador digital parece significar que
elegira un funcionario que se ocupara de estar informado y llevar adelante las
relaciones con las grandes empresas informaticas. No es inusual que los Estados
encomienden a funcionarios —diplomaticos o no- que se concentren en el
seguimiento de las negociaciones con ciertas empresas. Lo singular es que habria
un agente danés -quiza con un equipo- que tendra como objetivo llevar el
relacionamiento con las empresas digitales, debido a su peso no solo econémico,
sino también estratégico”, comenta José Alejandro Consigli, especialista en
Derecho Internacional y rector de la Universidad Blas Pascal.

En los préximos dos afios deberia
llegar el sistema de bicicletas
publicas a Cérdoba (tendencia
irreversible)
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{) 32971228 Programa: Sabes que?



teleocho
CORDOBA

ALBERTO FERRAL
Prof. Catedra Unesco Seguridad Humana

Programa: La semana


https://www.youtube.com/watch?time_continue=10&v=TdHE5JCgcSc
https://www.youtube.com/watch?time_continue=10&v=TdHE5JCgcSc

Encuentros personales con periodistas
durante 2017




Encuentros personales:
almuerzo, desayuno o
simplemente un café en su
lugar de trabajo

Periodista

Farkas, Santiago
Recalde, Luis
Scipioni, Silvia
Orlando, Constanza
Bellini, Alejandra
Bernaus, Gustavo
Turello, Sebastian
Turello, Juan
Samela, Gabriela
De La Vega, Pablo
Martin, Gabriela

Acotto, Roxana

Medio

Bipolares
Canal 10
Canal 10
Canal 10
Canal 12
Canal 12
Canal C
Canal C
Clarin
Comercio y Justicia
Dia a Dia

Economix TV



Periodista
Lépez, Guillermo

Aranguren, Mariana

Dergarabedian, César

Roitberg, Gaston
Cabot, Diego

San Martin, Raquel
Crettaz, José
Acuna, Cecila
Camara, Javier
Otero, Mariana
Marconetti, Diego

Simo, Juan

Medio

Infonegocios
Ingenieria Global

I-Profesional

La Nacién
La Nacién
La Nacién
La Nacién
La Nacidn
La Voz del Interior
La Voz del Interior
La Voz del Interior

La Voz del Interior

Periodista

Alonso, Daniel
Davila, Diego
Blanco, Agustin
Martinez, Paula
Fonseca, Ricardo
Tkach, Daniela
Busaniche, José
Motta, Micaela
Gordillo, Melina
Gomez, Santiago
Quinteros, Eduardo

Sclauzero, Néstor

Medio

La Voz del Interior
La Voz del Interior
La Voz del Interior
La Voz del Interior
Mesa de Dialogo
Mundos E

Punto a Punto
Radio La Docta
Radio Las Rosas

Radio Orfeo

Revista Destino Cordoba

TV Abierta
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