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Introduccion | Algunos Datos ¢

é Cantidad de colaboradores

Cantidad de clientes + de 5 millones

Cantidad de plasticos

Cantidad de comercios amigos

Cantidad de operaciones anuales

Cantidad de sucursales/Casas Naranja 250
Cantidad de seguidores en Redes Sociales

Millones de pesos en débitos solidarios $154 Millones




Introduccidon ‘ ¢ ®

No hay futuro sin evolucion,
no hay evolucion sin cambio.
Evolucionar es animarse a cambiar,

pero cambiar con inteligencia para mantener la esencia
y transformar lo que necesitamos.




Introduccién ‘ Evolucion Digital ¢

SILVANA JACHEVASKY

m:mncumm

==

Ver video anexo:
Evolucién Digital Naranja




Introduccion ‘ Comportamientos del futuro ¢

Ver video anexo:
Comportamientos del futuro




Introduccion ‘ Implementacién de (Workplace @

Permite

* Un dia a dia més simple para nuestros
Colaboradores
* Potenciar las Competencias del Futuro.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
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Experiencia Previa
-> Red Naranja
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PAGINA | NARANJA

Inicio Circulares

X: CARGA TU PEDIDO
Q BUSCA TU PEDIDO

Categorias

Recomendadas »
Categoria 1
Categoria 2
Categoria 3
Categoria 4
Categoria 5
Categoria b
Categoria 7
Categoria 8

ver todas

Preguntas y respuestas

Todas las circulares

@ Ir a la intranet anterior

Mariana Rodriguez

BEo w10 @5 O Salir

Busca personas, locales, documentes

Grupos La Empresa Procesos

iISEGUIMOS DE ESTRENO!

20-03-12 | 13:30 hs. | categoria

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua.
Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco
Loremn ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing elit, sed do
eiwsmaod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua
Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco

Leer mas =

tag, tag, tag, tag, tag, tag, tag

(23) ) (23) (23} . (23]

Mas Recientes vV

|111213|4)|5| Anteriores »

J Insnm daolar sit amet consectetur adinisicina?



Introduccion ‘ .

Y desde alli dimos un salto al futuro con (Workplace

Como?

* Creamos mensajes simples, directos y de
gran impacto visual, El ABC de Workplace

* Trabajamos con los Champions Naranja,
desde la misma herramienta

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll




Ejecucion del Plan
— de Comunicacion




Etapa Pre Lanzamiento

o




Pre Lanzamiento | Medio: Mail

Publico: Directores y Gerentes

Mensaje Recibido

De

Asunto

jHola!

Les hacemos un adelanto porgue varios nos han consultado por opciones superadoras a Red Naranja (opciones con
apps, mas faciles en el uso, a la que accedan terceros, etc.). Tenemos un buen panoramal!!

Para potenciar las conversaciones horizontales y acercarles a los Colaboradores una herramienta de vanguardia, estamos
analizando con Sistemas implementar Workplace como plataforma de comunicacion interna.

Desarrollado por Facebook, Workplace se ve y se siente como tal, pero funciona con un usuario laboral, con todos sus
recursos multimedia.

Estamos proximos a conformar el equipo de proyecto para avanzar con esta iniciativa, la expectativa es implementarlo
antes de fin de afo.

Adjunto una presentacion con mas informacion. Si tienen sugerencias o consultas sobre esta herramienta u otra
vinculadas a comunicacion interna, Carla Alberoni es la referente de mi equipo.

Buena semana, Marina.

Sans Serif -




°
Pre Lanzamiento | Mmedio: Mail ®
Publico: Lideres Areas Internas
Contenido: “Lanzaremos Workplace y necesitamos Champions”

Mensaje Recibido _ o X

jHola!

Estamos proximos a lanzar Workplace, la plataforma de comunicacion interna para empresas de Facebook, que se ve y se siente como
tal (ver Circular).

Para su adopcion necesitamos pioneros, que seran los primeros en explorar sus herramientas y luego invitaran a sus compaferos a
usarla. En el caso de Workplace, los llamaremos champions.

Qué esperamos de los champions Naranja

- Que entiendan como funciona Workplace y gqué objetivos perseguimos con su implementacion.

- Que potencien el uso de la herramienta.

- Que releven consultas y las transmitan al equipo del proyecto.

jHay un champion en tu equipo!

De manera aleatoria seleccionamos un Colaborador de tu equipo (ver tabla adjunta). Si preferis reemplazarlo, por favor tené en cuenta
esta informacion:

iQué perfil buscamos?

Colaboradaores con:

- Actitud positiva y disposicion hacia los cambios.

- Curiosidad por las nuevas tecnologias y redes sociales.

- Vocacion didactica y voluntad de colaborar.

Requisitos

SansSerif - T - B 7 U A . . 3= 1= B .|




Pre Lanzamiento | Medio: Circular &

Publico: Todos los Colaboradores Naranja
Contenido: “Migramos a Workplace”

W Ir a la intranet anterior

PAGINA | NARANJA So w10 @5 adl|

Inicio Circulares Preguntas y respuestias Grupos La Empresa Procesos

i CARGA TU PEDIDO @ 5

NUESTRAS COMUNICACIONES MIGRAN DE RED NARANJA A UNA

HERRAMIENTA DE VANGUARDIA

Categorias A fines de diciembre dejaras de leer las Circulares en Red Naranja y pasaras a encontrarlas en Workplace, la
plataforma para empresas desarrollada por Facebook.
Recomendadas * Ademas de informacién oficial, en la nueva plataforma veras:

- Los grupos y sitios que hoy estan en Red Naranja.

Categoria 1 %
- Los grupos comerciales Sub Direccion Zonas Desembarcos - Vamos x Mas y Zonas Maduras en Accidn que estan
Categoria 2 en Facebook.
Cisacia s Workplace tiene una version movil para tu celular y un sistema de notificaciones para que no te pierdas informacion
wateqora o .
3 importante.
Categoria 4
: iCon su implementacion buscamos conversaciones mas agiles y eficientes!
Categoria & iNos vemos pronto!
Categoria 6 #NaranjaEnWorkplace
Eugenia Patino- Gerente Senior de Relaciones Humanas.
Categoria 7

C ia B ] Mas
Categoria 8 Todas las circulares




Pre Lanzamiento | Medio: Circular L
Publico: Lideres
Contenido: “Lanzamos Workplace y nos organizaremos asi”

¥ Ir a la intranet anterior

Mariana Rodriguez

PAGINA | NARANJA e

Inicio Circulares Preguntas y respuestas Grupos La Empresa Procesos

1. CARGA TU PEDIDO ® 5

NOS PREPARAMOS PARA RECIBIR A TODOS LOS COLABORADORES EN

WORKPLACE

Categorias El 27 de diciembre lanzaremos Workplace para todos los Colaboradores. Vamos a contarles la buena noticia y los beneficios de
la herramienta e invitarlos a navegaria.
Recomendadas »  Cémo nos organizaremos
Casas Naranja
Categorfa 1 - Por favor acompana al champion de tu equipo en la preparacion de un momento especial en el desayuno el mismo miércoles
= ’ 27/12.
Categoria 2

- La intencién es presentarles a todos la herramienta y reservar un momento para navegarla juntos.
- El objetivo es que, ese mismo dia, todos los Colaboradores ingresen a su cuenta y completen su foto de perfil.

Ca ria 3
gk il Pueden armar carteles, backs de fotos o remeras con los logos que les compartimos.
Categoria 4 Por favor, utiliza tu fondo fijo para estas acciones.
Areas internas
Categoria 5 Organizaremos un lanzamiento Gnico para todos los Colaboradores.
> p Por consultas comunicate con Carla Alberoni o Agustina Aquilano.
(-ategoria b {Estamos de fiesta!
Categoria 7 #NaranjaEnWorkplace Marina Cérdoba - Manager de Relaciones Humanas.

Mas Kecientes

Categoria 8 Todas las circulares




Pre Lanzamiento | medio: Mail A

Publico: Champions seleccionados
Contenido: “Bienvenidos”

Mensaje Recibido

De

Asunto

iBienvenido, champion Naranja!
Fuiste elegido para navegar, antes que nadie, la nueva plataforma de comunicacidn interna que pronto usaremos todos
los Colaboradores para informarnos y trabajar en equipo.

Seras el primero en explorar sus herramientas y, luego, acompanaras a tu equipo en la adopcion.

Ingresa ya mismo al grupo Champions Naranja y copate con las primeras consignas. jTu entusiasmo es contagioso!

Mos vemos en este nuevo espacio...
#NaranjaEn Workplace

Sans Serif -




Pre Lanzamiento | medio: Mail S

Publico: Champions seleccionados
Contenido: “Acceso al grupo Workplace”

iISoy Champion Naranja!

Cc Cco

De

Asunto

La espera se acabé... jbienvenido al grupo de champions Naranja!
Navega, pregunta, subi contenido, vinculate. jBusca que lo que hagas sea contagioso!

Dale que nos vemos...




Pre Lanzamiento | Mmedio: Workplace L

Publico: Grupo Champions
Contenido: “Posteos con informacion clave”

=) carla ALBERONI subi6 un archivo
14 de diciembre de 2017

Les compartimos este material con un panatallazo general de Workplace.
Puede servirles para interiorizarse y compartirio con sus equipos.
Recuerden que el 27/12 es el lanzamiento para todo Naranja

¢QUE VAN A ENCONTRAR?

e Qué es Workplace, para qué vamos a usarlo en Naranja y sus
beneficios

e Queé funcion cumpliremos los #ChampionsNaranja

o Como funciona la estructura de grupos de Workplace para que cada
uno pueda ir pensandoen crear 0 sumarse a los que necesite

Compartamos las dudas en este grupo!

»

Bienvenidos
(Workplace

>

Eanien




Pre Lanzamiento | Medio: Workplace ®

PUblico: Grupo Champions
Contenido: “ABC de Workplace”

Bienvenidos
(Workplace

-




Pre Lanzamiento | Medio: Workplace A

Publico: Grupo Champions
Contenido: "ABC de Workplace”

ABC Workplace

A. Qué es
Es la plataforma para empresas desarrollada por Facebook: nuestro nuevo
espacio de comunicacién interna.

B. Para qué vamos a usarlo en Naranja

Para mantenernos informados sobre los temas estratégicos de la
organizaciéon.

Para facilitar conversaciones horizontales mas dgiles y eficientes que
impulsen el avance de los proyectos y el logro de objetivos.

C. Qué beneficios tiene para vos

- Informacién a mano: podés personalizar las notificaciones a gusto para
no perderte nada importante.

- Disponible donde vayas: cuenta con versién movil

- Facil de usar: se siente como Facebook pero funciona con un usuario
laboral independiente.




Pre Lanzamiento | Medio: Workplace
Publico: Grupo Champions
Contenido: “Qué esperamos de vos como Champion”

é #Champions

Naranja

* Hacé correr la noticia de boca en boca: muy pronto todos nos * Puertas abiertas a las opiniones diferentes: evitd criticar las ideas

encontraremos en Workplace. diferentes. Siempre que sean respetuosas y relevantes ayudaran a Naranja a
crecer.

* Comunica la importancia de este proyecto: mantenernos

informados sobre los temas estratégicos de la organizacién y facilitar * No asumas que las personas sabran lo que tienen que hacer

conversaciones horizontales mas égiles y eficientes que impulsen el avance de solo porque usan Facebook. Ayudalas a entender que Workplace es

proyectos. nuestro nuevo espacio de comunicacién interna y trabajo en equipo.

* Rompé el hielo: hacé los primeros posteos, completé tu perfil e invita a » Evita conversaciones por fuera del tépico central de cada

tus compafieros a sumarse a las conversaciones que puedan interesarles. grupo: ayuda a fus compafieros a postear en el grupo correspondiente para

Que IG il'IfOI’mCICiéI'I que encontremos en CGCICI ESF)CICi'D 5eq re|emnie.

* Reforza y reconocé los aportes de tus companeros: un like, un
ccmpuﬂido o una @mencién pueden ser buenas maneras.

* Sos un influencer: tus intervenciones en Workp|uce G)rudﬂrc'm a achvar
al resto de los Colaboradores y a contagiar la cultura colaborativa.




Pre Lanzamiento | Medio: Workplace s

Publico: Grupo Champions
Contenido: “Claves para usar Workplace”

¢Por qué son tan importantes los grupos?

Son el lugar donde los equipos se reunen para cumplir sus obijetivos

Facilitan comentarios Agilizan la Favorecen la
descendentes y comunicacion colaboracién
ascendentes del equipo interareas




Pre Lanzamiento

Medio: Workplace
Publico: Grupo Champions
Contenido: “Claves para usar Workplace”

»
v'i
Equipos y proyectos
Todo aquello relacionado con tu
equipo de trabajo directo o tu
equipo de proyecto interdreas

Configuracién recomendada
@th
d- Permisos: Cuclquiera puede

publicar

@Mcnbtor.
Initocdn indvidual
Invitacién mosiva

Ejemplos

Grupos de equipos

© Equipo de ventas AMBA 1
Grupos de proyectos

© Proyecto Mundial Rusia 2018
Grupos de departomentos

© Equipo Expenencia del Clients
Grupos de administracién

© Equipo Gerentes Desembarco

Cémo nombrarlo

EQUIPO/PROYECTO + NOMBRE
DEL EQUIPO O PROYECTO

Novedades
Una seccion para novedades

importantes de la empresa,
general y por temas especificos

Configuracién recomendada
Bracinisa

r'_'-;, Permisos: Solo admenistradores

Ejemplos

Grupos globales

© Comunicaciones (Ex Circulares)
© Infoaccién
Grupos de departamentos

© Agenda Cultural
Grupos de proyectos

© Evolucién Digital
Grupos por ubicacién

©  Novedades zona NEA

Cémo nombrarlo
NOMBRE DEL TEMA

Debates abiertos

Foros para recibir ayuda, porponer
ideas o hacer comentarios

- - ...'

Social y otros

Para todos los demas temas sobre
los que quieras conectarte

Configuracién recomendada uCornfigumt:ién recomendada

@M.M.
‘!—L' Permisos. Cualquiera puede
publicar.
23 Miembros.
MRS <
Ejemplos
Grupos intermos del servicio de ayuda
© AyudadeTl
©  Guia de compras
©  Innovacién
© Motiguia

Coémo nombrarlo
NOMBRE DEL TEMA

B

* 1) Permisos: Cudiquiers puede
publicar.

@M‘-mbno:
Irwitocidn individuol

Ejemplos

Grupos de interés

© Fons de la tecnologia
Grupos de opoyo

O Popés Naranja

Grupos de organizociin de eventos
© Comité de motivacién Cerro

Cémo nombrarlo
NOMBRE DEL TEMA

5]

Entre empresas

Colaborocién con otras
organzaciones




Pre Lanzamiento | Medio: Workplace ®

Publico: Grupo Champions
Contenido: “Posteo + infografia como leer las Circulares”

Cémo leo las Circulares en Workplace

€2 carla ALBERONI Contnia
21 de diciembre de 2017 :

Hola a todos! Como estan?

Para arrancar el dia bien informados, va una recomendacion bien cortita
sobre como leer las #Circulares en Workplace.

Muchas gracias a todos por el feedback sobre el nuevo resumen, estamos
ajustando detalles para el lanzamiento para todos.

Buen juevesl!

¥ COWLRICACIONES DEL DiA

3ol A 38 iy X RROLAGH 2408

1 mgrems . pre e s pa tsrascern
¥ 3 - g e Wy




Pre Lanzamiento | Mmedio: Workplace

Publico: Grupo Champions

>2\ . Carla ALBERONI
18 de diciembre de 2017
Atentti #ChampionsNaranja «

Arrancamos la semana diciéndole chau a los mails genéricos 0 masivos, a
los discos compartidos con archivos mezclados, a los grupos de whatsapp
de proyectos. &

Si unimos: un tema de conversacion especifico con un conjunto de
Colaboradores (audiencia) ya estamos pensando en un grupo, el aima de
Workplace!

En este post te contamos las 4 claves para que hoy mismo
te animes a crear el grupo de tu equipo o proyecto. Una
vez que todos estemos en Workplace, podras invitar a tus
companeros a sumarse a tu grupo!

Buena semana para todos!

Contenido: “Posteos con informacion clave”

Los grupos son el lugar donde los equipos se reunen
para cumplir sus objetivos

Fecliton comernrcs Agiaon o Fovosecen b
Ko bk comurboncdn el coloborociin
RO W, e nbardeean.

Grupos a la medida de cada necesidad

() @

Configuracién de los grupos

» - 3L

Privacidad Permisos Miembros

Cada cual, con su nombre

Mienires mds cloo o nomive, mds 10l serd poa todos anconiexio wondd o buscodor

Equposy poyecion  1GURG/IOVICTD » howe e ———
Ol SO0 O MCVICTO Topama Vetas Laa

Nowedades. WOMERE DAL TRMA Bl e e el Chacte




Pre Lanzamiento Medio: Workplace &

Publico: Grupo Champions
Contenido: “Posteo Completa tu Perfil”

2 carla ALBERONI
14 de diciembre de 2017 - Con formato

iManos a la obral
Carga hoy tu foto y completa la informacion de tu de perfil.

Te dejamos ademas estas imagenes para que elijas una como tu foto de
portada. Asi el resto de nuestros companeros podran identificarnos
facilmente como #ChampionsNaranja

- W .

jSoy champion
Naranja!




Pre Lanzamiento | Medio: Workplace

Publico: Grupo Champions
Contenido: "Asi nos preparamos para celebrar”

publicacion

26 de diciembre de 2017

'-. Juliana COPPARI a Lucila Mabel NAVARRO SANTA ANA compartio una

22 de diclembre de 2017

Preparandonos en Villa Marnia para un desayuno bien WORKPLACE €%
& 8 & 5 » » #exilosparalodos #championsnaranja

Lucila Mabel NAVARRO SANTA ANA esta con Vanina Beatnz ORTIZ
22 de diciembre de 2017

Hola a TODOS.. preparandonos para el lanzamientol!! se viene fiesta de like y
emojistil &8 LA RIOJA Il presente §y @

o Me gusta () Comentar




Pre Lanzamiento Medio: Workplace &

Publico: Grupo Champions
Contenido: “Asi nos preparamos para celebrar”

Facundo CACERES one Luciano Daniel CORBO
oYY 21 de diciembre de 2017 #§» 26 de diciembre de 2017
Hola #CHAMPIONS! EI 27 va a ser un dia muy copado para todos! Tiremos En casa Neuquén con mi lider Priscila Melo Preparando nuestro local para

ideas para hacer algo lindo y sumar mas campeones!!l Desde el local de €l super lanzamiento de #WorkPlacelll
Bari pensamos hacer un par de remeritas con el logo y sortearlas esa ‘

mafiana, descarga la app a todos y tener una toritita con el logo de
Workplace! Que les parece? =

Me gusta Comentar
i) Meg Qo

OO0 carla ALBERONI, Laura HEREDIA y 13 personas mas v Visto por 238

oY Me gusta () Comentar

@D Rocio PEREZ SEGURA, Alejandro FASSI y 7 personas mas v Visto por 274




Pre Lanzamiento | Medio: Mail .

Publico: Locales de Cérdoba y Manzana Naranja
Contenido: “Invitacién a pasar por Casa Naranja”

Mensaje Recibido

Te invitamos mafana 27 de diciembre entre las 10:00 y las 14:00, a pasar con
tus amigos por Casa Naranja. Ensaya tu mejor pose... jy mirala en movimiento!

Subite a #NaranjaEnWorkplace

SansSerif - T - B J U A. =.ij= = = = 8 T,




Pre Lanzamiento

Medio: Workplace
Publico: Grupo Champions

Contenido: “Invitacién a pasar por Casa Naranja”

Carla ALBERONI en Champions Naranja _——
26 de diciembre de 2017 - (&

4 & Atentti todos los #Champions de: Casa Naranja, La Fabrica, Sucre y
La Rioja y Casas Naranja de Cérdoba Capital.

Mafiana, entre las 10 y las 14, pasa con tus amigos por la
recepcion de Casa Naranja, ensaya tu mejor pose...jy
mirala en movimiento!

Subite a #NaranjaEnWorkplace

(Workplace

@& O Evelin BORDON, Rocio PEREZ SEGURA y 31 personas mas 3 comentarios

o Me gusta (D Comentar




-

Plan de Comunicacion
-) Etapa Lanzamiento

o



=) Lanzamiento | Medio: Mail

Publico: Todos los Colaboradores Naranja
Contenido: "Activa tu cuenta Workplace”

Mensaje Recibido

Hola, Pablo Andrés DEL BARCO:
NARANJA ahora usa Workplace para las novedades y los anuncios importantes de la empresa.

Crea hoy mismo tu cuenta para compartir novedades de proyectos, hacer preguntas y establecer

conexiones nuevas.
NARANJA naranja.facebook.com 3827 companieros de trabajo empezaron a usar Workplace. Unite

ahora.

;Tienes problemas para empezar? Pega este enlace en el navegador: http://fb.me/2x.JalrzIMIKEu8

Workplace

Invitacion exclusiva a Workplace

SansSerif - | 4T - B 7 U A . E. = i= = = 99 7T,




=) Lanzamiento | Medio: Mai ®

Publico: Todos los Colaboradores Naranja
Contenido: “Activa tu cuenta Workplace”

(Workplace

Pablo Andres DEL BARCO, tu cuenta ya
esta lista.

Empezar

Aqui tienes una seleccion de las publicaciones mas destacadas de
tus compainieros de trabajo de NARANJA en Workplace esta
semana.




=) Lanzamiento | Medio: Workplace

Publico: Grupo Comunicaciones
Contenido: “Claves para usar Workplace”

COMUNICACIONES en COMUNICACIONES

& 27 de diciembre de 2017 - &

iLlego el dia! #NaranjaEnWorkplace

Bienvenidos a nuestro nuevo espacio de comunicacion interna: el lugar
donde nos reunimos para mantenemnos informados, intercambiar ideas de

manera mas agil y construir en equipo.

~ Comenta | Comparti | Recomenda |

L. Hacé que las conversaciones y los proyectos sucedan.

Si estas en una Casa Naranja descarga en tu celu la APP Workplace para
no perderte ningdn video Ver video anexo:
Resumen Lanzamiento




=) Lanzamiento | Medio: Workplace ®

Publico: Grupo Champions Naranja
Contenido: “Festejamos la llegada de Workplace”

PATRICIA DIAZ ses Maria Celeste MARTIN & se siente agradecido(a)

27 de diciembre de 2017 -4 27 de diciembre de 2017

CARLOS PAZ le da la bienvenida a WORKPLACEM

W

Casa Monteros le da la bienvenida a Workplace!ll #champions
#NaranjaEnWorkplace

iH Me gusta (O Comentar
> Me gusta () Comentar

O Gsbriel CARRENO, Fisvis BONARDO y 7 personss més v \isto por 302




=) Lanzamiento | Medio: Workplace ®

Publico: Grupo Champions Naranja
Contenido: “Festejamos la llegada de Workplace”

Maria Luisina CRISTALDO DEL PLATO
29 de diciembre de 2017

FLORES le da la bienvenida a WORKPLACE

L N

o> Me gusta () Comentar

o Marcels CASTRO, Flavia BONARDO y 2 personas mas Vv \isto por 278




Etapa Post Lanzamiento

o




Post Lanzamiento | Medio: Workplace @

Publico: Grupo Comunicaciones
Contenido: “Festejamos la llegada de Workplace”

= ,:\ Carla ALBERONI agregé una foto & album
6 COMUNICACIONES en COMUNICACIONES IS EEBAEADIGS de Todo Nersnie

28 de diciembre de 2017 - & 20 da diclemixe de 2017

Buscate etiqueta a tus amigos y comparti!

Asi vivimos el lanzamiento de Workplace 9 &-

Festejamos en todo el pais la llegada de nuestra nueva herramienta de
comunicacion. Ya estamos todos, #NaranjaEnWorkplace
— #* me siento entusiasmado(a)

Q0% &7 8 comentanos 3 veces compartido

512 reproducciones




Post Lanzamiento Medio: Workplace ®

Publico: Grupo Todo Naranja
Contenido: “Festejamos la llegada de Workplace”

2 Carla ALBERONI agregé una foto &l dlbum
#NsranjaEnWorkpiace de Todo Naranja

20 de diclembre de 2017 [

Buscate, stiqueta a tus amigos y comparti!




Post Lanzamiento

Medio: Workplace
PUblico: Grupo Champions Naranja
Contenido: “Gracias”

#=) Carla ALBERONI £ se siente orgulloso(a). s
27 de diciembre de 2017

GRACIAS MAYUSCULAS a todos los #ChampionsNaranja que se
animaron a navegar Workplace, descubrir nuevas maneras de conversar, de
buscar y compartir informacion y prepararon el lanzamiento de este nuevo
espacio para todo Naranja.

El paso que dimos hoy es gigante! logramos que mas de 1900
Colaboradores participemos de este nuevo espacio.

Vamos a continuar trabajando juntos para que el 100% de Naranja se sume.
Gracias de nuevo a todos!l!

@Y Me gusta (D Comentar

oo i 66 v Visto por 412




Post Lanzamiento | Medio: Workplace @

Publico: Grupo Comunicaciones para Lideres
Contenido: “Regalos para los Champions”

a COMUNICACIONES en Comunicaciones para Lideres e

19 de marzo - B

Sorprendé al champion de tu equipo que potencié el
uso de Workplace
Mafiana comenzaremos a distribuir regalos especiales para los

champions que, en cada Casa Naranja y area interna, navegaron
Workplace antes que nadie y ayudaron a sus compafieros £

ENVIAREMOS UNO POR CENTRO DE COSTO.

Cuando lo recibas, por favor, entregaselo a tu champion y agradécele su
compromiso y la energia que le puso a |a presentacion de nuestra nueva
plataforma de comunicacion.

I Sipor alguna circunstancia (vacaciones, licencias, etc. ) tuviste mas de
un champion en tu equipo, aprovecha para reconocer a quien mas
entusiasmo mostro en este proceso

Por consultas, comunicate con Agustina Aquilano

#NaranjaEnWorkplace
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Evaluacién | El dia de Lanzamiento registramos ®

+2000 ‘ -I[-)gs(t)e%s

activaciones | en Workplace

Milena TEDESCHI en Todo Naranja
\‘,‘ il ’ ﬁ Federico SANCHEZ NAPAL en Todo Naranja

¥ - 27 de diciembre de 2017 - I

SAN VICENTE se suma a Workplace!ll & |, #NaranjaenWorkplace — 22

se siente entusiasmado(a) con Lucia BENVENUTTI y 10 personas mas #NaranjaEnWorkplace

4 4 J /) B o \
] N
: ’
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oY Me gusta () comentar £ Compartir




Evaluacion | Adopcién orgdnica con <
bajo esfuerzo pedagdgico

7T0% | 85% €

primera semana | 3600 usuarios

2900

Colaboradores activos por semana
promedio desde el lanzamiento




Evaluacion ‘ Coincidieron rapidamente ®
los beneficios de Workplace
con las necesidades de los Colaboradores

-2 +160 |+120 €

grupos creados activos
primera semana por semana




Evaluacion Desde el Primer momento cada Colaborador
se apropié de la herramienta y comenzaron
a disparorse preguntas y respuestas

Maria Florencia GATTI e
31 de enero

hola championsil Necesito que me ayuden a refrescar el procedimiento para
activar workplace en el celu, ya que me baje 1a app pero no puedo ingresar

de ninguna manera

o Me gusta () Comentar

ﬂ- Marcos ARAYA y Delma Antonella TARNOWSKI " Visto por 245

Ver 2 comentarios mas
‘3 Federico SANCHEZ NAPAL Chanl.... ; Podés subir una captura de
. pantalla?
Me gusta - Responder - 17 sem

‘ Marcos ARAYA Hola Flor eso sucede cuando no esta activado el
uso de cookies en el navegador del celular. Debieras activar el uso

de cookies por lo menos para facebook.com y para Naranja.com

FACEBOOK.COM
Facebook - Log In or Sign Up




Evaluacion ‘ o

NO S|

T

Mensajes en Cascada Participaciéon Horizontal,
de Lideres Protagonistas

g a Colaboradores del Cambio

=5




Evaluacion ‘ ®

Activar las voces necesarias
para que el cambio suceda €=

MM

a






